
REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKÓW PROJEKTU REALIZOWANEGO

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 8 IM. ŻOŁNIERZY ARMII KRAJOWEJ

W SŁUPSKU

Tytuł projektu: „W kompetencje gramy, wszyscy wygrywamy.”

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000218125

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

1. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostępne są w sekretariacie Szkoły
Podstawowej nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku, na tablicy
ogłoszeń w pokoju nauczycielskim, internetowej stronie szkoły, profilu szkoły
(domena publiczna) na Miejskim Portalu Edukacyjnym w Słupsku
(https://edu.slupsk.eu/placowki/531/ - Udział w projektach, FERS).

2. Projekt skierowany jest do pracowników kadry pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr
8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku w Słupsku znajdujących się w
niekorzystnej sytuacji, czyli osób o tzw. mniejszych szansach.

§ 2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt nr 2024-1-PL01-KA122-SCH-000218125 jest realizowany w Szkole
Podstawowej nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku w okresie od 31.12.2024 do
31.01.2026 r.
2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii Europejskiej.
3. Projekt zakłada 6 mobilności: kurs językowy z języka angielskiego, kurs zarządzania
projektami, kurs cyfrowy, 3 wyjazdy na obserwację pracy. Szczegóły mobilności:

Rodzaj mobilności Długość Kraj/miejsce Liczba
uczestników

Planowany
termin

Kurs językowy z
języka angielskiego

6 dni Chorwacja, Split 6 marzec -
czerwiec 2025

Kurs zarządzania
projektami

6 dni Węgry,
Budapeszt

6 marzec -
czerwiec 2025

Kurs cyfrowy 6 dni Niemcy, Berlin 6 marzec -

https://edu.slupsk.eu/placowki/531/


czerwiec 2025

Obserwacja pracy 5 dni Republika Czeska 3 wrzesień -
listopad 2025

Obserwacja pracy 5 dni Łotwa 3 wrzesień -
listopad 2025

Obserwacja pracy 5 dni Hiszpania 3 wrzesień -
listopad 2025

4. Projekt skierowany jest do pracowników kadry pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 8

im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku znajdujących się w niekorzystnej sytuacji

(czyli osoby o tzw. mniejszych szansach) i zainteresowanych doskonaleniem
swojego warsztatu pracy w międzynarodowym gronie.

5. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem, projekt przewiduje, że udział w

mobilnościach weźmie łącznie 27 pracowników kadry pedagogicznej.

6. Dany pracownik może wziąć udział tylko w 1 mobilności.

7. Uczestnicy zostaną objęci przygotowaniem kulturowym, organizacyjnym oraz

językowym.

8. Językiem projektu jest język polski, natomiast językiem komunikacji język polski oraz

język angielski.

9. Udział w projekcie jest bezpłatny.

§ 3. CELE PROJEKTU

Głównym celem projektu jest polepszenie jakości pracy szkoły i rozszerzenie jej
wymiaru europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji, umiejętności i doświadczeń
przez reprezentantów grona pedagogicznego. Stanie się to dzięki udziałowi w mobilnościach
zagranicznych. Inicjatywa ma na celu zapewnienie osobom fizycznym możliwości uczenia
się oraz wspieranie umiędzynarodowienia i rozwoju instytucjonalnego szkoły. Uczestnicy
projektu powinni nabyć kompetencje kluczowe/zawodowe poprzez udział w mobilnościach
ponadnarodowych, realizowanych na zasadach Erasmus+.

Działania w projekcie zostały zaplanowane w odpowiedzi na potrzeby Szkoły
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Podstawowej nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku i wyzwania przed jakimi stoi
placówka. Dotychczasowe, instytucjonalne doświadczenie szkoły w obszarze działań
międzynarodowych miało wpływ na charakter zaplanowanych mobilności. Do diagnozy
bieżącej sytuacji i potrzeb szkoły użyte zostały również wyniki ankiety przeprowadzonej
wśród pracowników kadry pedagogicznej i społeczności szkolnej w roku szkolnym 2023/24.

§ 4. KOMISJA REKRUTACYJNA

Dyrektor szkoły powoła Komisję Rekrutacyjną. Do zadań Komisji Rekrutacyjnej
należy zrekrutowanie uczestników, optymalnie odpowiadających charakterowi mobilności.
Komisja Rekrutacyjna na etapie rekrutacji jest również zobowiązana do weryfikacji, czy
udział uczestników jest zgodny z zasadami i wytycznymi programu Europejskiego Funduszu
Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego
(FERS) 2021-2027, projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji
szkolnej”. Operatorem programu jest Fundusz Rozwoju Systemu Edukacji.

§ 5. ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja powinna być przeprowadzona w oparciu o: zasady równego dostępu do
informacji o realizowanym projekcie, równość szans przy ubieganiu się o
zakwalifikowanie na wyjazd zagraniczny bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność,
wyznanie itd., jasno i przejrzyście określone kryteria naboru.

2. Udział w projekcie mogą wziąć pracownicy kadry pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr
8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku znajdujący się w niekorzystnej sytuacji, czyli
osoby o tzw. mniejszych szansach.

3. Rekrutacja do projektu trwa od 07.10.2024 r. do 14.10.202 r.

4. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie muszą przedłożyć w sekretariacie
szkoły formularz zgłoszeniowy (formularz stanowi załącznik nr 1 do niniejszego
regulaminu) oraz oświadczenie kandydata na uczestnika projektu. Ostateczny termin
złożenia formularza upływa z dniem 14.10.2024 r.

5. W pierwszym etapie Komisja Rekrutacyjna dokona weryfikacji czy udział danej osoby jest
zgodny z zasadami i wytycznymi projektu FERS „Zagraniczna mobilność edukacyjna
uczniów i kadry edukacji szkolnej” na podstawie przedłożonych oświadczeń.

6. Kryteria brane pod uwagę przy rekrutacji uczestników projektu:
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Kryterium Liczba
punktów

Zasadność udziału w projekcie i możliwość doskonalenia warsztatu pracy
poprzez udział w mobilności.

0 lub 1
punkt

Gotowość do aktywnego udziału na wszystkich etapach realizacji projektu (w
tym przygotowanie i realizacja mobilności).

0 lub 1
punkt

Przedstawienie własnej propozycji innowacji, będącej rezultatem kursu. 0 lub 1
punkt

Przedstawienie propozycji projektu eTwinning. 0 liub 1
punkt

Znajomość języka angielskiego na poziomie A1 lub wyższym (kurs
językowy). Znajomość języka angielskiego lub języka hiszpańskiego na
poziomie B1 lub wyższym (obserwacja pracy). Znajomość języka
angielskiego lub języka hiszpańskiego na poziomie B2 lub wyższym
(prowadzenie zajęć dydaktycznych).

0 lub 1
punkt

Posiadanie konta na platformie eTwinning i dołączenie do profilu
Szkoły Podstawowej nr 2 im. Tadeusza Kościuszki

0 lub 1
punkt

Motywacja uczestnika do udziału w projekcie. 0, 1 lub 2
punkty

Możliwy wpływ udziału w projekcie na Szkołę Podstawową nr 2 im.
Tadeusza Kościuszki.

0, 1 lub 2
punkty

Działania na rzecz rozwoju uczniów i szkoły. 0, 1 lub 2
punkty

Dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz w działania z
nim związane.

0, 1 lub 2
punkty

7. Kandydaci, których formularze zgłoszeniowe zostaną ocenione najwyżej, będą tworzyli
listę główną uczestników projektu. Lista ta przyjmie formę listy rankingowej. Stworzona
zostanie również lista rezerwowa.

8. W przypadku zaistnienia takiej potrzeby, zostanie przeprowadzona rekrutacja
uzupełniająca.
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§ 6. INFORMACJA OWYNIKACH REKRUTACJI

1. Ostatnim dniem, w którym możliwe jest złożenie formularza zgłoszeniowego jest
14.10.2024 r.

2. Do dnia 21.10.2024 r. odbędzie się posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej.
3. Komisja Rekrutacyjna sporządzi protokół z posiedzenia.
4. Załącznikiem do protokołu będzie wstępna lista główna (lista osób

zakwalifikowanych do wyjazdu, w postaci listy rankingowej) i wstępna
lista rezerwowa uczestników.

5. Wstępna lista główna i wstępna lista rezerwowa zostaną udostępnione na tablicy
ogłoszeń w pokoju nauczycielskim oraz dostępne będą w sekretariacie.

6. Obowiązuje procedura odwoławcza od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

7. Ostateczna lista główna (lista osób zakwalifikowanych do wyjazdu) oraz
ostateczna lista rezerwowa (lista osób mogących wyjechać w razie np. rezygnacji
osoby z listy głównej) zostaną udostępnione po rozpatrzeniu odwołań. Ostateczne listy
dostępne będą na tablicy ogłoszeń w pokoju nauczycielskim i sekretariacie. Będą
również dostępne w sekretariacie szkoły oraz zostaną opublikowane w ogłoszeniu
(widocznym dla nauczycieli) na Librusie.

8. W każdej grupie wyjazdowej zostanie wybrany lider, który będzie odpowiadał za
przygotowanie formalności związanych z wyjazdem tej grupy uczestników.

§ 7. OBOWIĄZKI UCZESTNIKÓW PROJEKTU

Uczestnik zobowiązuje się do:

✓ przestrzegania regulaminu rekrutacji do projektu;

✓ regularnego uczestniczenia we wszystkich spotkaniach organizowanych przez

koordynatora w celu omówienia postępów realizacji projektu;

✓ terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadań;

✓ aktywnego udziału w przygotowaniu i wdrożeniu mobilności;

✓ tworzenia i opracowywania materiałów niezbędnych do realizacji poszczególnych

działań przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu (wdrożenia
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innowacji, realizacji projektu eTwinning, prezentacji grupowej na radzie
pedagogicznej oraz indywidualnej, przeprowadzenia lekcji otwartej,
przygotowania narzędziownika z aplikacjami, organizacji spotkania dla
nauczycieli miasta we współpracy z ODN - szczegóły w prezentacji);

✓ promowania projektu wśród społeczności szkolnej i lokalnej;

✓ doskonalenia znajomości języka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz

umiejętności ICT i;

✓ jeżeli zaistnieje taka potrzeba, dotarcia we własnym zakresie na lotnisko wylotowe.

§ 8. ZASADY REZYGNACJI Z UDZIAŁUW PROJEKCIE

1. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego
oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem - Załącznik nr 2.

2. W przypadku zakwalifikowania się pracownika na wyjazd i jego rezygnacji z tego
wyjazdu, w wyjeździe uczestniczyć będzie osoba z listy rezerwowej. Kwalifikacje oraz
stopień znajomości języka angielskiego osoby z listy rezerwowej powinny być zbliżone do
kwalifikacji i poziomu językowego uczestnika składającego rezygnację. Jeżeli przed
podjęciem decyzji o rezygnacji zostały dokonane płatności na nazwisko pierwotnie
wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujący z wyjazdu jest zobowiązany ponieść wszelkie
koszty finansowe powstałe na skutek zmiany nazwiska, np. na bilecie lotniczym czy
odwołania rezerwacji.

§ 9. PROCEDURA ODWOŁAWCZA

1. Każda osoba, która złożyła formularz zgłoszeniowy, ma prawo złożyć odwołanie od
decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

2. Odwołanie należy złożyć w ciągu 7 dni od dnia opublikowania przez Komisję
Rekrutacyjną wstępnej listy głównej i wstępnej listy rezerwowej uczestników.

3. Odwołanie powinno zostać złożone w formie pisma dostarczonego do sekretariatu
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szkoły w formie papierowej lub jako załącznik (plik pdf) drogą mailową na adres
mailowy szkoły (sekretariat@sp8.slupsk.pl).

4. Każde odwołanie rozpatrywane jest indywidualnie w ciągu 7 dni, a o decyzji dana
osoba zostanie powiadomiona poprzez dziennik elektroniczny.

5. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna.

§ 10. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Zespół projektowy zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego
regulaminu w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności.

2. W przypadku zaistnienia takiej konieczności Komisja Rekrutacyjna zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia rekrutacji uzupełniającej.

3. Formularz zgłoszeniowy należy złożyć w wersji papierowej w sekretariacie Szkoły
Podstawowej nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku.

4. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego
regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie
Komisja Rekrutacyjna w porozumieniu z dyrekcją szkoły.

5. Po zakończeniu rekrutacji Komisja Rekrutacyjna zatwierdzi/podpisze protokół, który
zostanie przedstawiony dyrektor Szkoły Podstawowej nr 8 im. Żołnierzy Armii
Krajowej w Słupsku.

6. Każdy zakwalifikowany do mobilności uczestnik zobowiązany będzie do podpisania
umowy z instytucją wysyłającą: Szkołą Podstawową nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej
w Słupsku.

7. Koordynatorem projektu jest Monika Ostrowska.

8. Administratorem danych osobowych jest Szkoły Podstawowej nr 8 im.
Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku.
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Załącznik nr 1

Formularz zgłoszeniowy do projektu

„W kompetencje gramy, wszyscy wygrywamy.”

Nr projektu: 2024-1-PL01-KA122-SCH-000218125

Dane kandydata:

imię i nazwisko

stanowisko

miejsce zatrudnienia

adres e-mail
(służbowy)

Wybrany rodzaj
mobilności
(możliwy jest wybór
tylko 1 mobilności)

[ ] kurs [ ] obserwacja pracy

Zaznacz kolejność
kursu/ obserwacji
która najbardziej Cię
interesuje (1) do
najmniej (3)

[ ] kurs językowy
[ ] kurs zarządzania projektami
[ ] kurs cyfrowy

[ ] obserwacja pracy w Republice
Czeskiej

[ ] obserwacja pracy w Łotwie

[ ] obserwacja pracy w Hiszpanii

Kryteria rekrutacji:

7

Kryteria (wypełnia kandydat) Punkty
(wypełnia
Komisja

Rekrutacyjna)

Kwalifikacje zawodowe. Proszę wypisać. Max. 1 punkt

Gotowość do aktywnego udziału na wszystkich etapach realizacji projektu
(w tym przygotowanie i realizacja mobilności). Proszę wybrać:

[ ] tak, zamierzam się angażować [ ] nie zamierzam się angażować

Max. 1 punkt



Proszę określić poziom znajomości języka angielskiego. Należy wybrać
“brak znajomości” lub jeden z sześciu podanych poziomów.

brak znajomości A1 A2 B1 B2 C1 C2

Max. 1 punkt

Czy posiadasz konto na platformie eTwinning powiązane ze Szkołą Podstawową nr
8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku? Proszę wybrać:

[ ] tak [ ] nie

Max. 1 punkt

Proszę opisać swoją motywację do udziału w projekcie. Jakie korzyści
zawodowe spodziewasz się uzyskać poprzez udział w mobilności?

Max. 2 punkty

8

Proszę przedstawić propozycję innowacji, do przeprowadzenia po powrocie z
mobilności.

Max. 1 punkt

Proszę przedstawić propozycję projektu eTwinning, do przeprowadzenia po
powrocie z mobilności.

Max. 1 punkt



Jakie korzyści zawodowe spodziewasz się uzyskać na poziomie instytucjonalnym i
wyższym dzięki udziałowi w projekcie? W jaki sposób Twój udział może wpłynąć
na Szkołą Podstawową nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w Słupsku?

Max. 2 punkty

Proszę przedstawić swoje dotychczasowe działania na rzecz rozwoju uczniów i szkoły. Max. 2 punkty

Proszę opisać swoje dotychczasowe zaangażowanie w opracowanie projektu oraz
w działania z nim związane.

Max. 2 punkty

UWAGI (wypełnia Komisja Rekrutacyjna) Suma punktów:

…………………………..................................

………..………………………..…..............................

miejsce, data czytelny podpis kandydata
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji projektu „W kompetencje gramy,
wszyscy wygrywamy” o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000218125 realizowanego w ramach
projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” realizowanego w
programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 współfinansowanego ze środków
Europejskiego Funduszu Społecznego Plus
jest Szkoła Podstawowa nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej ul. Grottgera 10a 76-200 Słupsk,
zarządzana przez dyrektor Martę Dyjas.

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o
ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo:

• żądania dostępu do danych osobowych;

• sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

• wniesienia sprzeciwu;

• wycofania zgody w każdym momencie, jednak bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania
danych osobowych, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;

• wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 – 193

Warszawa. Zapoznałam/-em się z treścią powyższego.

…………………,dn..........................……… ……………………………………………………

czytelny podpis kandydata

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych przez Szkołę Podstawową nr 8 im. Żołnierzy
Armii Krajowej zgodnie z rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/96/WE (ogólne
rozporządzenie o ochronie danych) publ. Dz. Urz. UE L Nr 119,s 1. w celu realizacji projektu „W
kompetencje gramy, wszyscy wygrywamy” o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000218125
realizowanego w ramach projektu „Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji
szkolnej” realizowanego w programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

…….…………………, dn..................................... …………………………………………………….
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czytelny podpis kandydata

Załącznik nr 2

Oświadczenie o rezygnacji z udziału w projekcie

„W kompetencje gramy, wszyscy wygrywamy.”

o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000218125 realizowanego w ramach projektu
„Zagraniczna mobilność edukacyjna uczniów i kadry edukacji szkolnej” realizowanego w

programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego (FERS) 2021-2027
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

Oświadczam, że z dniem ……………………………. rezygnuję z udziału w projekcie:

„W kompetencje gramy, wszyscy wygrywamy.”

realizowanego w Szkole Podstawowej nr 8 im. Żołnierzy Armii Krajowej w

Słupsku.

Do dnia …………………………………………………… zobowiązuję się dokonać zwrotu
przeznaczonych na moje szkolenie środków.

…………………………………………. ……………………………………………
miejscowość i data czytelny podpis
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