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DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogodlne o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa Nr 8 w Stupsku im. Zotnierzy Armii Krajowej zwana dalej
,Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na
podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
4) niniejszego statutu.
Szkota nosi imie Zotnierzy Armii Krajowe;.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Stupsku przy ulicy Grottgera 10 A.
Organem prowadzacym jest Urzad Miasta w Stupsku.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

S

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 8 im. Zotnierzy Armii Krajowej w

Stupsku.

™~

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

8. Szkofta uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota
Podstawowa Nr 8 w Stupsku.

9. Szkofa uzywa pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa Nr 8 im. Zotnierzy
Armii Krajowej 76-200 Stupsk, ul. Grottgera 10 A.

10. Dyrektor szkoty postuguje sie pieczecig o nazwie Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr
8.

11. Szkotfa jest jednostkg budzetowg, pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta Stupsk, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy miasta
Stupsk.

12. Szkofa posiada logo.

13. Logo szkoty stanowi tarcza z nazwg szkoty, jej humerem oraz symbolem patrona.
Umieszczane jest ono na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow
szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

14.Wzér logo oraz zasady jego stosowania okreSla dyrektor szkoty w drodze

zarzgdzenia z uwzglednieniem sytuacji, w jakich mozna je stosowac oraz trybu



uzyskiwania pozwolenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem
nieokreslonych.

15. Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.
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Hymn Szkolny

L. Bija serca, serca rade,
Wyruszamy na parade.
Dzisiaj $wigto ludzi wolnych,
Zarzepotat sztandar szkolny.

Ref:

Ten sztandar, ten sztandar

To nasza duma i czesé,
Wysoko. wysoko

Bedziemy zawsze go niesé.

2. Zatrzepotat, naprz6d rusza,
Dziwna rado$é serca wzrusza.

Jak przyjemnie i$¢ tak razem.
Sztandar droge nam pokaze.

Ref:

16.Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz w
innych sytuacjach, wskazanych przez organ prowadzgcy.
17.Hymn szkoly jest elementem ceremoniatu szkolnego i S$piewany jest na

uroczystosciach szkolnych.



18.Swietem Patrona szkoty - Zotnierzy Armii Krajowej - jest 14 lutego - dzien nadania

szkole imienia i sztandaru.

§2
. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwodch etapach
ksztatcenia:

| etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-111

Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. Szkota moze organizowa¢ oddziaty przedszkolne, oddziaty z rozszerzonym

programem wychowania fizycznego lub klasy sportowe.

4. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okres$lajg odrebne przepisy.

5. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, gabinet pielegniarki szkolnej, logopedy,

pedagoga, psychologa.

6. W szkole dziata stotéwka szkolna, w ktérej zapewnia sie gorgcy positek. Zasady

organizaciji i korzystania ze stotowki okresla regulamin.

§3

1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 8 w Stupsku;
dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowe;j
nr 8 w Stupsku;

organie prowadzgcym - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Stupsk;
organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢
Pomorskiego Kuratora Oswiaty;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty, o ktérej mowa w §1
ust.1;

nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego
pracownika pedagogicznego szkoty;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

ustawie Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia

1982 r. Karta Nauczyciela;



10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

ustawie o systemie oswiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

podstawie programowej ksztatcenia ogolnego - nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegdtowych wymagan dotyczgcych wiedzy i
umiejetnosci, ktére powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty,
uwzglednione w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z
wychowawcg oraz umozliwiajgce ustalenie kryteribw ocen szkolnych i
wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw
programowych;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie - nalezy przez to rozumiec¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, ktére nie sg
uwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

egzaminie dsmoklasisty - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony

w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci i
umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
podreczniku - nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania,
majgcy postac papierowg lub elektroniczng;

materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym - nalezy przez to
rozumie¢ program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym, ktory dostosowany jest do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

zajeciach pozalekcyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia

realizowane poza programem szkolnym, bedace przedtuzeniem procesu



dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze.

19) Poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradnie specjalistyczng lub inng instytucje sSwiadczgcg poradnictwo i

specjalistyczng pomoc.

DZIAL 1l
CELE | ZADANIA SZKOLY

Rozdziat 1

Glowne cele szkoty

§ 4
1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
oSwiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w
podstawie programowej i Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatoS¢ o integralny rozwoj
biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny uczniow.
3. Giéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegolnosci:
1) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
2) prowadzenie rekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i
zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli;
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnos¢ za swoje

czyny;



4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych kieruje sie
dobrem i troskg o zdrowie uczniéw, szanuje ich godnos¢ osobistg, respektuje
zasady nauk pedagogicznych.

5. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,
jezykowej i religijnej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:
a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz
szacunku dla obrzedow religijnych roznych wyznan;
b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w
katechizacji oraz w obrzedach religijnych;
c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan
Swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob;
d) rownych praw i rownego traktowania ucznibw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowo$ci.
2) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a) obejmujgc indywidualng opiekg pedagogiczng, potrzebujgcych tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen
szkolnych;
¢) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i sSrodowiskowych;
d) organizujgc zajecia ze specjalistami, np. logopedg, socjoterapeuts,
pedagogiem-terapeuty;
3) rozwija zainteresowania ucznidow organizujgc:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
c) dodatkowe pytania i zadania na ocene celujgcg na testach i sprawdzianach;
d) zajecia w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindw,
konkursow czy olimpiad przedmiotowych;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze srodowiska ucznia i rozpoznaje potencjalne mozliwosci
oraz indywidualne potrzeby ucznia, w miare mozliwosci zaspokaja je;
b) organizuje zajecia integracyjne;
c) zapewnia okres ochronny w pierwszym tygodniu nauki;

d) wspétpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

10



5)

e) wspétpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
rodzinie i dziecku;

f) wspotpracuje z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg
miejska;

g) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsrod
ucznidw danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach rady
pedagogicznej okresowej;

h) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga i psychologa szkolnego;

i) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

j) organizuje swietlice szkolng;

k) organizuje sie zajecia korekcyjno-kompensacyjne;

l) w miare mozliwosci organizuje sie zajecia gimnastyki korekcyjnej;

m) organizuje zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne
(socjoterapeutyczne);
zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej oraz
podnoszenie poziomu dyscypliny w szkole;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspoOtpracy z organem prowadzgcym szkote;

c¢) staty monitoring wizyjny czesci budynku oraz terenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciggly nadzor pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i
ppoz.;

h) rownomierne rozktadanie lekcji w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowié
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw;

j) zaznajamianie ucznidow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

umieszczanych w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

11



k) ustalanie zasad i regulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calg spotecznos¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

l) przestrzeganie praw ucznia;

m) prowadzenie rozméw i mediacji, prowadzacych do rozwigzywania
problemow;

n) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidw i racjonalne
wykorzystanie czasu wolnego;

o) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych
dotyczacych  uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy,
zastraszania, anoreksiji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspodtczesny
Swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zajec
organizowanych poza terenem szkoty:

a) wyznaczajgc nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
organizowanej wycieczki i ich wieku;

C) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania
wycieczek szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) wspétpracujgc z rodzicami ucznidw, ktdérzy na prosbe nauczyciela -
organizatora mogg wtgczy¢ sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki
czy opieki nad uczniami oraz pokrywajg w petni koszty z tym zwigzane;

€) zapoznajgc uczniéw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa,;

f) ubezpieczajgc ucznidow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy, zapewniajgc:
a) ciggtosc¢ pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
b) pomoc i wsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
8) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna:

a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjng czionkéw rady
pedagogicznej;

b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom  zainteresowanym

prowadzeniem innowaciji.

12



9)

10)

11)

ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do

tradycji i historii wlasnego narodu oraz jego osiggnie¢, kultury oraz jezyka

poprzez:

a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej;

b) udziat ucznidbw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
umacniajgc wiezi z krajem ojczystym i rozbudzajgc sSwiadomosc¢
obywatelska;

C) udziat uczniéw w uroczystosciach szkolnych, tworzgc sytuacje wyzwalajgce
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym,;

d) zapoznanie uczniéw z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego;

e) przygotowanie ucznidw do sSwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi
jako$c¢ pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:

a)organizacje optymalnych warunkoéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej;

b)realizacie wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;

c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w
celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

d) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej;

e)tworzenie  warunkow do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz srodowiska i przy wspotpracy ze
Srodowiskiem;

f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego
zrozumienia i dziatania w spotecznosci lokalnej;

g) biezagcg analize i modyfikowanie statutu szkoty;

h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepciji pracy szkoty;

organizuje wolontariat w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje ucznidw i propaguje idee wolontariatu;
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12)

6.

1)

2)

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i
poza szkofg;

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej;

f)ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢
i potrzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspétpracy z PCK, Caritas
oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;
prowadzi dziatania zwigzane z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidlowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) udziat uczniéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony
zdrowia;

c) promocje zbidrki odpaddw i segregacji Smieci oraz udziat w innych akcjach
ekologicznych;

realizuje dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery

zawodowej;

Cc) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji.
Cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspétpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczng.
Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:
przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumiec ich
miejsce w swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;
umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego

instytucji oraz norm wspotzycia spotecznego;
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3) przygotowanie uczniow do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem
oraz swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego
wykonywania zadan w zyciu rodzinnym i spotecznym,;

4) wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdziat 2

Formy realizacji zadan szkoty

§5

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, tworzy
optymalne warunki do realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej, podejmuje niezbedne dziatania podnoszgce jakosC pracy szkoty
wptywajgce na jej rozwaoj organizacyjny.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogélnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w
pkt 1;

b) zajecia, dla ktoérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw ksztattujgce
aktywnos$¢ i kreatywnos¢ ucznidw;

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Szkofta moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 2 zajecia edukacyjne,
o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o
systemie oswiaty, np. nauke religii/etyki organizowang na zyczenie rodzicow.

4. Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajecia
rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidow sg organizowane i realizowane
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi zasad udzielania i organizowania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach i szkotach.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 mogg by¢ prowadzone z udziatem wolontariuszy.
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6. Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 2 organizuje dyrektor szkoty, za
zgodg organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i

rady rodzicow.

§6
1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone planem nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania sg prowadzone dla catego oddziatu w klasach IV-VIII w systemie
klasowo-lekcyjnym, a godzina tych zaje¢ trwa 45 minut.
2. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym
planem nauczania dla danego oddziatu.
3. Dodatkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 5 ust. 2 pkt 2 a i b, ktére po
wprowadzeniu do tygodniowego rozktadu zajeé stajg sie obowigzkowymi dla ucznia, sg
prowadzone dla catego oddziatu w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina tych zajeé
trwa 45 minut.
4. W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne trwajgce
€O najmniej 5 minut.
5. Podzialu oddzialu na grupy na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych obowigzkowych dla wucznia, dokonuje sie zgodnie 2z zasadami
okreslonymi w przepisach o ramowych planach nauczania, a podziat uwzglednia sie w

arkuszu organizacyjnym szkoty.

DZIAL 1l
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;

4) rada rodzicow.
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Rozdziat 1
Dyrektor szkoty

§8
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnosScig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Zadaniem dyrektora szkoty jest w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcow;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetenc;ji
stanowigcych;

5) opracowywanie planu finansowego szkoty, dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidiowe
wykorzystanie;

6) wystepowanie, w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej;

7) przyznawanie nagréd nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym;

8) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w szkole;

9) sprawowanie nadzoru nad awansem zawodowym nauczycieli zgodnie z
odrebnymi przepisami;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i sprawowanie nadzoru nad jej

sporzgdzaniem przez nauczycieli zgodnie z odrebnymi przepisami;

11)  zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

12) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

13) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego ucznia;

14)  przewodniczenie radzie pedagogicznej;
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15)  przygotowywanie zebranh rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkéw rady;
16) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych
zgodnie z odrebnymi przepisami prawa;
17) dbanie o wtasciwg atmosfere i dyscypline pracy w szkole oraz o
powierzone mienie;
18) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
20) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikéw ustalonego w
szkole porzgdku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty;
21)  wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegolnych.
3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i innych pracownikow.
4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty
zawiadamia kuratora oswiaty i organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktorych
mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, 3, 4. W szczegdlnosci przedstawia radzie pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty; udziela radzie
rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty.
6. Dyrektor szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicow, rady
pedagogicznej lub samorzgdu uczniowskiego, za zgodg odpowiednio rady rodzicow i
rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywg wystgpit dyrektor szkoty lub
wniosku ztozonego przez inny podmiot niz samorzgd uczniowski — takze po uzyskaniu
opinii samorzgdu uczniowskiego, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.
7. Whniosek, o ktorym mowa w pkt 6, dyrektor szkoty rozpatruje w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce.
8. Wz6r jednolitego stroju, o ktérym mowa w pkt 6, ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzgdu

uczniowskiego.
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0.

Dyrektor szkoty moze w uzgodnieniu z radg rodzicow i po zasiegnieciu opinii

rady pedagogicznej okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty

nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

§9

1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska

—

kierownicze w szkole.

Rozdziat 2

Rada pedagogiczna

§10

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, wynikajgce z przepisdéw prawa, statutu
szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.
Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musi by¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszenh i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuhczej szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie (pétroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i
promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zajeC
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego hadzoér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo z inicjatywy co najmniej 1/3 czionkéw rady

pedagogiczne;.
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1.

12.

13.

Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa.
Czionkowie rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos¢ na zebraniu rady jej
przewodniczgcemu.
Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1)  podejmowanie uchwat w sprawie:
a) wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw;
b) eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow
przez rade rodzicéw;

2) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozkiad zajec

edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i

zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Niezgodne z przepisami prawa uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje dyrektor
szkoty. O wstrzymaniu wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.
Organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego
szkote. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest

ostateczne.
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14.

15.

16.

Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na
posiedzeniach spraw, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow Iub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3

Samorzad uczniowski

§ 1

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzgdem”.

2. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu okresla regulamin samorzadu.

4. Regulamin samorzgdu nie moze byC sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym

statutem.

5. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi

szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegodlnosci dotyczgcych

realizacji podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami
oraz stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania sie i
zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej
treS¢ nie godzi w dobre imie zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona
wulgaryzméw i tresci obrazliwych dla czytelnikéw;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w
porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
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podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
organu.
8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania

z zakresu wolontariatu, o ktorych mowa w § 4 ust. 5 pkt. 11.

Rozdziat 4

Rada rodzicow

§12

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow ucznidw.

2. W sktad rady rodzicbw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego
oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla

w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczeg6towy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz
przedstawicieli do rad oddziatowych.

5. Rada rodzicow moze wystepowaC do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z

wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w ust.

6 pkt 1, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym

nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu

uchwalenia programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng.
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8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

9. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

10. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg byC przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego
oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce

pisemne upowaznienie udzielone przez rade rodzicow.

Rozdziat 5

Zasady wspoétdziatania organoéw szkoty

§13

1. Organy szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

granicach swoich kompetenciji okreslonych prawem.
2. Organy szkoty zobowigzane sg do wspoétdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
3. Wspotdziatanie organdw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.
4. Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone do kohca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
5. Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organdw, moze witgczy¢
sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.
6. Organy szkoly mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladdéw i informaciji.
7. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemne;.
8. Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskéw obowigzujgcg w szkole.
9. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informac;ji.
10.  Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.
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Rozdziat 6

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami szkoty

§14

1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg

rodzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie
ze stanowiskiem kazdej ze stron i zachowaé bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organow
- strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na
piSmie wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w pkt. 3.

2. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor szkoty,
powotywany jest zespo6t mediacyjny. W skifad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a w
przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzgcego.

DZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
Rozdziat 1

Organizacja nauczania i wychowania — zasady ogélne

§15
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku

szkolnego.
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2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

§ 16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat. Liczba uczniéw w klasie |
nie moze by¢ wieksza niz 25. Liczba ucznidw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie

wiecej niz o 2 ucznidw.
2. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen

zamieszkaty w obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwiekszy¢ liczbe ucznidw w danym oddziale powyzej liczby okreslonej w ust. 2, nie

wiecej jednak niz o0 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady

oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

4. Jezeli w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, liczba uczniéw w oddziale zwiekszy sie
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli

dany oddziat.

5. Oddziat, w ktorym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze

funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
6. Szkofa jest szkotg koedukacyjna.
§17

1. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji szkoty opracowuje dyrektor szkoty uwzgledniajgc ramowe plany
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w

rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi
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organizacji zwigzkowych wchodzgcych w sktad organizacji zwigzkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,
zrzeszajgcych nauczycieli.

3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku,
po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

4. Na podstawie arkusza organizacyjnego, dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajgc zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacji szkoty w formie aneksu
do arkusza i przekazuje je organowi prowadzgcemu szkote do zatwierdzenia. Zmiany
wdrazane sg przez dyrektora szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

6. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym do 8 dni dodatkowo wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zaproponowane przez dyrektora
opiniuje rada pedagogiczna. Do ogdlnej wiadomosci podane sg do dnia 30 wrzes$nia
kazdego roku.

8. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych, wychowania
fizycznego i informatyki oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania
wynika koniecznos¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

9. Podziat na grupy jest obowigzkowy z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczgcych 25 ucznidéw i wiecej oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczgcych powyzej 30 ucznidw.

10. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach od 12 do 26
ucznidw, za$ zajecia fakultatywne z wychowania fizycznego w grupach

26-osobowych.

§ 18
1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentow szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
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3.

Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad

praktykantem.

§19

. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza oraz rozszerzajgca i wzbogacajgca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

§ 20

1. W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki w oparciu o odrebne przepisy prawa.

—_—

. Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie
szkoty.
. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku

szkolnym, moze jednak zosta¢ zmieniony.

§ 21

W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
ucznidw i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone sg przez nauczycieli ze
Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych srodkéw pozyskanych przez szkote.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z radg pedagogiczna,
opracowujg propozycje zajec¢ pozalekcyjnych.
Udziat ucznibw we wszystkich formach zaje¢ pozalekcyjnych jest dobrowolny i
wymaga zgody rodzicow.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadajg za ucznidw, za jakos¢ zajeé
oraz przestrzegajg zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
Organizowanie zaje¢ pozaszkolnych nie moze powodowac zaktdcen toku realizacji
programdéw nauczania i podstawy programowe;j.
Wszystkie zajecia pozaszkolne mogg odbywac sie w dni wolne od nauki szkolnej, w
godzinach otwarcia szkoty i po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i
zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez

uczniow uczestniczgcych w nich.
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1

1

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych w terminach innych niz wymienione w ust. 8., np.
form turystyki i krajoznawstwa oraz wypoczynku, wymaga uzyskania zgody
dyrektora szkoty.

Kazdy organizator zajeC pozalekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8. jest obowigzany
zapozna¢ sie i przestrzega¢ postanowien regulaminu organizacji imprez
okolicznosciowych i zaje¢ pozaszkolnych.

0. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w

dziennikach zaje¢ lub w dziennikach zaje¢ dodatkowych.

1. W przypadku prowadzenia zajec¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow i
organizacje zaje¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu

odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 2

Organizacja oddziatléw przedszkolnych

§ 22
. W szkole mozna tworzy¢ oddziaty przedszkolne. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden
oddziat przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego.

. Nauczyciel prowadzi zajecia w oddziale sktadajgcym sie z 25 osob.

3. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci, objete obowigzkiem rocznego

7.

przygotowania przedszkolnego.

. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego decyduje Komisja Rekrutacyjna,
ktdérej sktad i harmonogram pracy ustala organ prowadzgcy.

. Na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjnej dyrektor szkoty organizuje oddziaty
przedszkolne.

. Celem dziatania oddziatu przedszkolnego jest wspomaganie i ukierunkowywanie

rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami

rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym.

Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest:

a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka, udzielanie dzieciom pomocy
psychologiczno - pedagogicznej;

b) zapewnienie opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;

c) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijnej;

d) zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom osiggniecie gotowosci szkolnej;
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e) wspomaganie rodzicbw w wychowaniu dzieci i przygotowanie ich do nauki szkolne;j.

8.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Czas zaje¢ w ramach, ktérych realizowana jest podstawa programowa w oddziale
przedszkolny, wynosi 5 godzin dziennie. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym
trwa 60 min.
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuhcza w oddziale przedszkolnym
prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego.
Organizacje wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora Szkoty
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez organ prowadzgcy.
Na podstawie arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala ramowy rozktad dnia, ktéry
jest podstawg dla wychowawcy do stworzenia szczegotowego rozktadu dnia
uwzgledniajgcego potrzeby i zainteresowania dzieci.
Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku zaje¢ oddziatu
przedszkolnego zgodnie z odrebnymi przepisami.
Rozkfad dnia uwzglednia:
a) propozycje czasowe miedzy formami ustalonymi przez nauczyciela a
swobodng dziatalnoscig dzieci,
b) potrzebe codziennego przebywania na swiezym powietrzu w zaleznoéci od
pogody,
c) godziny positkow.
Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza sie nauczycielom, ktérzy
posiadajg odpowiednie kwalifikacje.
Nauczyciel prowadzgcy prace wychowawczg, dydaktyczng i opiekunczg jest
odpowiedzialny za jej jakos¢ i wyniki.
W zajeciach oddziatu przedszkolnego moze uczestniczyé w razie potrzeby inny
nauczyciel, petnigc role nauczyciela wspomagajgcego.
Na wniosek rodzicow w oddziale mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe. Czas
zajec prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci i wynosi¢ okoto 30 minut.
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Rozdziat 3

Organizacja oddzialéw sportowych

§ 23

1. W szkole tworzy sie klasy sportowe poczgwszy od klasy pierwszej i czwarte;j.

2.

10.

Gtéwng dyscypling sportu w klasie sportowej jest ptywanie, pitka koszykowa lub pitka
siatkowa.
. Uczeh - kandydat ubiegajgcy sie o przyjecie do oddziatu sportowego powinien

posiadac:
a) pisemng zgode rodzicow;
b) orzeczenie lekarskie wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

¢) pozytywne wyniki prob sprawnosci fizycznej.

. W przypadku, jesli kandydatéw spetniajgcych powyzsze warunki bytoby wiecej niz

miejsc, rozpoczyna sie postepowanie rekrutacyjne.

. Rekrutacji uczniow do klasy sportowej dokonujg nauczyciele wychowania fizycznego

na podstawie Regulaminu naboru uczniéw do klasy sportowe;.

. Oddzialy sportowe tworzy sie sposrod ucznidw majgcych predyspozycje do

uprawiania danego sportu, zamieszkatych w obwodzie szkoty oraz innych uczniéw

przyjetych do szkoty za zgodg dyrektora.

. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkéw

umozliwiajgcych tgczenie zaje¢ sportowych z realizacjg obowigzkowych zajec
dydaktycznych w szczegolnosci przez:
a) opracowanie tygodniowego planu zajec tak, by rozktad zaje¢ dydaktycznych byt
dostosowany do rozktadu zaje¢ sportowych;
b) dgzenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci i
umiejetnosci objetych programem nauczania na zajeciach dydaktycznych;

c) kwalifikacji uczniéw dokonuje sie corocznie do klasy | lub IV.

. Dzieci i mtodziez uprawiajgce sport amatorski kwalifikuje do uprawiania okre$lone;j

dyscypliny sportu lekarz specjalista w dziedzinie medycyny sportowe;.

. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w zajeciach lub zawodach sportowych

jest posiadanie waznego zaswiadczenia lekarskiego.
Wstepne i okresowe badania lekarskie obejmuja:

a) ogolne badania lekarskie;
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b) badania specjalistyczne i diagnostyczne w zakresie niezbednym do wydania

zaswiadczenia;

c) wydanie zaswiadczenia przez lekarza medycyny sportowe;j.

11. Za kontrole posiadania badan lekarskich odpowiada wyznaczony nauczyciel
wychowania fizycznego.

12. W razie niedostarczenia przez rodzicéw lub ucznia waznych badan lekarskich,
przez dtuzej niz miesigc, dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela moze przeniesc¢
ucznia do oddziatu niesportowego.

13. W uzasadnionych przypadkach uczen, ktory ze wzgledu na kontuzje nie bierze
czynnego udziatu w zajeciach sportowych, ma obowigzek uczeszczania na pozostate
zajecia dydaktyczne prowadzone w danym oddziale.

14. Zajecia sportowe realizowane sg przez wyznaczonych przez dyrektora szkoty
wykwalifikowanych nauczycieli wychowania fizycznego.

15. Program zaje¢ sportowych obejmuje zajecia wynikajgce z planu nauczania
prowadzone na terenie szkoty oraz:

a. zawody, mecze towarzyskie, turnieje;

b. zawody sportowe organizowane przez SZS.

16. Szkota zapewnia uczniom oddziatéw sportowych:

a. mozliwosc¢ korzystania z prysznicow po zajeciach i zawodach sportowych;

b. odpowiednig baze treningows;

c. podstawowy sprzet sportowy.

17. Rodzice powinni w szczegolnosci:

a. udzieli¢ pisemnej zgody na uczestniczenie dziecka w zajeciach sportowych;

b. wigczy¢ sie materialnie i organizacyjnie w pomocy przy organizacji imprez
sportowych;

c. umozliwi¢ dziecku przeprowadzanie okresowych badan lekarskich.

18. Uczniowie mogg i powinni:

a. przestrzegac wszystkie wewnetrzne regulaminy szkolne;

b. by¢ reprezentantami szkoty w zawodach sportowych;

C. uczniowie, znajdujgcy sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, na wniosek
rodzicow korzysta¢é mogg z pomocy szkoty (jezeli takie $rodki przewidziane
zostang w budzecie szkoty).

19. Nauczyciele wychowania fizycznego przedstawiajg dyrektorowi szkoty wykaz

zakwalifikowanych uczniéw.
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20. Szkolenie sportowe w szkolnym oddziale sportowym jest prowadzone na podstawie
programu szkolenia, opracowanego dla okreslonego rodzaju sportu, przez polski
zwigzek sportowy i zatwierdzonego przez ministra sportu.
21. Programy szkolenia, o ktorych mowa w ust. 6., mogg byC realizowane we
wspotpracy ze zwigzkami, stowarzyszeniami i uczelniami. Wspétpraca ta polega na
wzajemnym udostepnianiu obiektow lub urzgdzen sportowych, korzystania z opieki
medycznej i zabiegdbw odnowy biologicznej, prowadzenia badan diagnostycznych, a
takze tworzenia warunkow do uczestnictwa ucznidw w zawodach krajowych i
miedzynarodowych.
22. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych wynosi 10 godzin.
23. Liczba ucznidw w klasie sportowej wynosi co najmniej 20, jednak nie powinna
przekroczy¢ 26 osob.
24. Na zajeciach wychowania fizycznego klase dzieli sie, w miare mozliwosci, na
grupy: dziewczat i chtopcow.
25. Uczniowie oddziatéw sportowych za zte zachowanie lub wyniki w nauce mogg by¢
zawieszeni przez dyrektora szkoty w zawodach lub treningach do czasu poprawy, na
wniosek wychowawcy klasy w porozumieniu z nauczycielem wychowania fizycznego
lub trenerem.
26. Uczen nieprzestrzegajgcy postanowien regulaminu, moze zosta¢ przeniesiony do
oddziatu niesportowego, szczegodlnie w razie:
a. notorycznego naruszania postanowien regulaminéw szkolnych - jezeli jego
zachowanie ocenione zostanie na nieodpowiednie;
b. stwierdzenie palenia papierosow, picia alkoholu Ilub stosowania innych
niedozwolonych uzywek;
c. osiggania stabych wynikow sportowych lub dydaktycznych;
d. czestego (30% zaje¢ w semestrze) opuszczania treningdbw oraz zawodow
(meczéw) bez usprawiedliwienia;
e. stwierdzenia zachowania zagrazajgcego innym uczniom.
27. Decyzje o przeniesieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela
wychowania fizycznego i wychowawcy;
a. o fakcie wykluczenia ucznia z oddziatu sportowego rodzice powiadomieni powinni
by¢ na miesigc przed terminem;
b. stwierdzenie ciezkiego naruszenia postanowien regulaminu powoduje skre$lenie

ucznia w kazdym czasie, bez zachowania postanowien okreslonych w ppkt. a
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28. Dziatalno$¢ oddziatow sportowych finansowana jest przez Miasto Stupsk w ramach
subwencji oswiatowej oraz wspierana finansowo przez rodzicéw, kluby sportowe oraz
mozliwie pozyskiwanych sponsoréw.

29. Sposob finansowania i formy wspotpracy z klubami, firmami bedg kazdorazowo

formutowane w postaci odpowiednich umoéw patronackich.

Rozdziat 4

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§24
1. Szkota udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Pomoc
udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.
2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole i placéwce
wynika w szczegolnosci:
1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;
5) ze szczegodlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
7) z deficytdw kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlekiej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele oraz
specjalisci realizujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i

terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
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4. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w formie porad, konsultacji, warsztatéw i polega na organizowaniu wsparcia w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci  wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze sie zwrocic kazdy podmiot
funkcjonujgcy w szkole.
8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniowi nauczyciele w
trakcie biezgcej pracy prowadzgc z nim zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia ucznidw oraz specjalisSci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci logopedzi, we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
3) placbwkami doskonalenia nauczycieli;
4) pedagogiem, psychologiem szkolnym;
5) organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) rodzicéw ucznia;
2) dyrektora szkoty;
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, prowadzgcych zajecia z uczniem;
4) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
5) poradni;
6) asystenta edukacji romskiej;
7) pracownika socjalnego;
8) asystenta rodziny;
9) kuratora sgdowego;
10) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom szkoty w
formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
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2) zaje€ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢  specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu - w przypadku uczniéow
szkot podstawowych oraz uczniow szkoét ponadpodstawowych;
6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacij;
8) warsztatéw.
11. Zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktorzy
mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce
w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspoélnie z oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
12. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla dzieci wykazujgcych trudnosci
w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej
ksztatcenia ogdinego.
13. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow klas |-VIII z zaburzeniami mowy,
ktére powodujg zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.
14. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniow szczegolnie
uzdolnionych oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
15. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéw;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w

szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen w
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Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w Zzyciu
szkoty oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatanh.
16. Nauczyciele oraz specjalisci w szkole prowadzg w szczegdlnosSci:
a) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu
rozpoznanie u uczniow: trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas
[-IIl szkoty podstawowe] deficytow kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych
oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjatu
ucznia i jego zainteresowan, — szczegoélnych uzdolnien,
b) wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami.
17. W przypadku stwierdzenia, ze uczeh ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne  wymaga  objecia  pomocg
psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce
klasy.
18. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczgce

dalszych dziatan majgcych na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

Rozdziat 5

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

§ 25
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.
2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicbw w porozumieniu z radg
pedagogiczng.

4. Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
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uzyska porozumienia z radg  pedagogiczng w  sprawie  programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w
uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w
porozumienie z radg pedagogicznag.

5. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z
rodzicami oddziatu.

6. Program, o ktérym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli

szkoty.

Rozdziat 6
Organizacja indywidualnego nauczania, indywidualnego toku nauki,

zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

§ 26
Organizacja indywidualnego nauczania

1. Jezeli stan zdrowia ucznia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, zostaje on objety indywidualnym nauczaniem.

2. Zorganizowanie indywidualnego nauczania dla ucznia wymaga zgody organu
prowadzgcego i jest udzielane na wniosek rodzicéw.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2., rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z
orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje sie na czas okreslony, wskazany w orzeczeniu o
potrzebie indywidualnego nauczania.

5. Indywidualne nauczanie organizuje sie w sposoOb zapewniajgcy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w
indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego
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nauczania, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci nauczania

objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnym, stosownie do mozliwosci

psychofizycznych ucznia oraz warunkoéw, w miejscu, w ktérym sg organizowane

zajecia indywidualnego nauczania.

. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 8, sktada sie w formie pisemnej. Zawiera

uzasadnienie.

10.

Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem dyrektor szkoty umozliwia udziat

w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i

imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

§ 27

Organizacja indywidualnego programu, toku nauki

1. Zadania nauczyciela-opiekuna ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki

1)

7)

Motywowanie i wspieranie ucznia w realizacji indywidualnego toku nauki.
Stymulowanie ucznia do dziatania, pomoc dziecku w przypadku trudnosci,
wskazywanie kierunku rozwoju.

Utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia oraz informowanie rodzicow
ucznia o ewentualnych zmianach w planie lekcji, wyj$ciach/wycieczkach
klasowych i innych zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje ITN;
Koordynowanie przekazywania dokumentac;ji miedzy nauczycielem
prowadzgcym zajecia a rodzicami (m.in. programu indywidualnej nauki,
wymagan do egzaminu klasyfikacyjnego)

Informowanie ucznia oraz jego rodzicoOw o terminie i miejscu przeprowadzania
egzaminu klasyfikacyjnego.

Utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielem prowadzgcym zajecia, m.in. w
kontekscie realizacji programu ITN.

Nauczyciel-opiekun odbiera od wychowawcy ucznia opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i dotychczasowych osiggnieciach ucznia. Jesli opiekunem ucznia
realizujgcego ITN jest wychowawca, przygotowuje w/w opinie.

Udziat w komisji egzaminu klasyfikacyjnego.

2. Zadania nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy ITN

1)

Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy ITN opracowuje
indywidualny program nauki/wymagania programowe, ktory uczen ma realizowac

pod jego okiem. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan
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8)

edukacyjnych wynikajgcych ze szkolnego zestawu programow nauczania,
ustalonego dla danej klasy.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca
metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany
uczen.

Program/wymagania przekazuje dyrekcji oraz zapoznaje z nim/nimi ucznia, jego
rodzicow i nauczyciela-opiekuna ITN.

Program/wymagania umieszcza w arkuszu ocen ucznia.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 1 pozostaje w statym kontakcie z uczniem,
spotyka sie z nim doraznie w formie konsultacji oraz przynajmniej 2 razy w
semestrze omawia z uczniem stopien realizacji programu; o terminach, miejscu
spotkan informuje dyrekcje, nauczyciela-opiekuna, ucznia oraz jego rodzicéw.
Spotkania, o ktérych mowa w pkt. 5 nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym (Dodatkowe godziny nauczyciela).

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 1 przygotowuje zadania na egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany w formie pisemnej i ustnej.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 1 bierze udziat w pracach komisji na
egzaminie klasyfikacyjnym. Zadania nauczyciela-opiekuna oraz nauczyciela

prowadzgcego zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy ITN mogg ulec zmianie.

3. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki

1)

Uczeh realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w
tygodniowym rozktadzie zajec¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego
do jego uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

Uczeh realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zajec¢ dla danej klasy.

Uczeh objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowaé w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch lub wiecej klas i moze byc¢

klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
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4) Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programdéw nauczania lub indywidualnego
programu nauki.

5) Uczen moze realizowac indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym i w kazdym typie szkoty.

6) Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po
Srodrocznej klasyfikacji ucznia.

7) Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
moga wystagpic:

1) rodzice niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktérych
dotyczy wniosek - za zgodg rodzicéw.

Do wniosku dotgcza sie opinie poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

8) Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczac¢ na
wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w
tej lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia
albo realizowaé program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie. Uczen ma
obowigzek udziatu w spotkaniach z nauczycielem przedmiotu, w ramach ktérego
realizowany jest ITN oraz ma prawo do udziatu w doraznych konsultacjach z
nauczycielem.

9) Jezeli uczeh o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub
innego nauczyciela uczgcego ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych
zajec¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej.

10) Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki nie otrzymuje ocen czastkowych z
przedmiotow objetych ITN. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia
realizujgcego indywidualny program lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w
sposoOb okreslony w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.

4. Indywidualny tok nauki - zadania dyrektora
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1) Dyrektor szkoty, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki,
zasiega opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

2) Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3) W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w
ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwoch
klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny nad szkota.

4) Zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 1, udziela sie na czas okreslony.

5) W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowac
indywidualny program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty,
do ktdrej zostat przyjety.

6) Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok
nauki, wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i wustala zakres jego
obowigzkow.

§ 28

Organizacja zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

W Szkole Podstawowej nr 8 w Stupsku organizacja zindywidualizowanej Sciezki
ksztatcenia odbywa sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1280)

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zindywidualizowana Sciezka ksztatcenia, zwane dalej
,zindywidualizowang sciezkg”, sg organizowane dla uczniéw, ktérzy mogg uczeszczac
do oddziatu przedszkolnego lub szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu
wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢
wychowania przedszkolnego Ilub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie 2z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
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2. Decyzja dyrektora o przyznaniu uczniowi ZSK wskazuije:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu w zajeciach wychowania przedszkolnego
lub zajeciach edukacyjnych wspodlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang sciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;
3. Uczen objety zindywidualizowang Sciezkg realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole program wychowania przedszkolnego Ilub programy nauczania, z
dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci potrzeb

wynikajgcych ze stanu zdrowia.

4. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor przedszkola Ilub szkoty wustala, z
uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zaje¢ wychowania przedszkolnego
lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem Ilub z klasg,
uwzgledniajgc koniecznosc¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu

lub szkole.

6. Nauczyciel/nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach ZSK dokonujg biezacej oceny
ucznia oraz wystawiajg oceny semestralne.

7. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

1) ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe,
zwanej dalej ,ustawg”;

2) ucznidbw objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 127 ust. 20 ustawy.

§ 29

Organizacja nauki zdalnej

I. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego

niz okreslone w pkt 1-3

W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérym mowa wyzej, na okres powyzej dwdch
dni dyrektor szkoty, organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od
trzeciego dnia zawieszenia zaje¢

W Szkole Podstawowej nr 8 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Stupsku

Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ oznacza
wykorzystanie w procesie edukacji wszelkich dostepnych srodkow komunikacji,
ktore nie wymagajg osobistego kontaktu ucznia z nauczycielem, a takze
mozliwos¢ skorzystania z materiatbw edukacyjnych wskazanych przez
nauczyciela.

O wprowadzeniu zdalnego nauczania Dyrektor szkoty informuje nauczycieli,
rodzicow, opiekunow oraz uczniow za posrednictwem dziennika elektronicznego,
strony internetowej szkoty, powotujgc sie na odpowiednie rozporzgdzenie w tej
sprawie.

O wyborze sposobu prowadzenia zaje¢ w ramach nauczania zdalnego decyduje
nauczyciel, uwzgledniajgc specyfike nauczanego przedmiotu, bezpieczenstwo w
cyberprzestrzeni oraz mozliwosci techniczne wszystkich uczestnikdw tego
procesu.

Jezeli uczniowie nie posiadajg dostepu do odpowiedniego sprzetu
komputerowego lub Internetu umozliwiajgcego ptynne ksztatcenie na odlegtos¢
rodzic sktada wniosek o wypozyczenie sprzetu ze szkoty.

Platformy edukacyjne, z ktérych korzystajg nauczyciele w czasie zdalnego
nauczania, powinny zawieraC tresci gwarantujgce realizacje podstawy
programowe;j.

Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematdw na biezgco zgodnie
z obowigzujgcym tygodniowym rozktadem zajec, stosujgc réznorodne formy
pracy.

Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji w rozktadach materialu danego

przedmiotu, tak, aby umozliwit on realizacje podstawy programowe;.
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8)

Planujgc zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamieta¢ o dostosowaniu zadan dla
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

IV. Ocenianie i klasyfikowanie

Udostepniajgc uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowac
o ich ocenie (zgodnie z Statutem Szkoty) informujac o tym wczesniej uczniéw
oraz rodzicéw. Oceny wpisujemy do dziennika elektronicznego.

Zadania do oceny uczeh jest zobowigzany przestaC za pomocg aplikaciji
Classroom — zaktadka ,Zadania”.

Nauczyciel oceniania postepy w nauce oraz czgstkowe oceny zachowania
ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty.

Wystawiajgc ocene srdodroczna/roczng nalezy bra¢ pod uwage dotychczasowg
prace ucznia na danej lekcji, jak réowniez specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest
wystawiana.

Ocene srédroczng/roczng zachowania wystawia wychowawca klasy. Opiera sie
on na zasadach ujetych w Statucie Szkoty, jak roéwniez na wiasnych
obserwacjach zachowania ucznia. Takze tutaj nalezy bra¢ pod uwage specyfike
sytuaciji, w jakiej ocena jest wystawiana.

V. Dokumentowanie realizacji zajec

1. Raporty umieszczone na platformie G-Suite, dzienniku elektronicznym Librus
oraz korespondencja z uczniami oraz rodzicami (opiekunami) stanowi czes$¢

dokumentacji procesu nauczania.

V1. Kontrola uczestnictwa ucznia w zajeciach

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ na kazdej lekcji zdalne;.

Nieobecnos¢, spoznienie ucznia na lekcjach on-line skutkuje wpisem w

e-dzienniku.

. Jesli w ciggu dnia uczen nie zalogowat sie, nauczyciel prowadzacy zajecia jest

obowigzany odnotowac nieobecno$¢ w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowawca podejmuje prébe kontaktu z rodzicami ucznia.

4. O nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje pedagoga

szkoty, ktéry ma w obowigzku skontaktowaé sie z rodzicem w celu wyjasnienia

sytuaciji.
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5. W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o

tym fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skoinczonej chorobie uczen

uczestniczy w zajeciach i w miare mozliwosci realizuje zalegty materiat.

. Wychowawca obowigzany jest sprawdzi¢, czy wszyscy rodzice oraz uczniowie

oddziatu majg dostep do dziennika elektronicznego (w klasach 0-8). W
przypadku, kiedy takiego dostepu nie ma, wychowawca ma obowigzek
poinformowac rodzica o koniecznosci pobrania nowego hasta od administratora

dziennika elektronicznego.

Rozdziat 7

Organizacja swietlicy szkolnej

§ 30

1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdrzy pozostajg w szkole dtuzej ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicow — na wniosek rodzicow lub ze wzgledu na

organizacje dojazdu do szkoty lub ze wzgledu na inne wazne okolicznosci wymagajgce

zapewnienia im opieki.

2. Podczas zajec¢ swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

5)
6)
7)

bezpieczenstwo i zorganizowang opieke wychowawczg;

pomoc W nauce;

odpowiednie warunki do nauki wtasnej i rekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i miodziezy, a takze ich mozliwosci

psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuije:

1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) pomoc uczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

3) wyrownywanie szans edukacyjnych;

4) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym:;

5) gry i zabawy ruchowe oraz inne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach i na

Swiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny ucznia;

6) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykow kultury zycia

codziennego;

7) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
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8) zajecia rozwijajgce samodzielno$¢, samorzgdno$¢ i aktywnos¢ spoteczng;

9) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej;

10) udziat uczniéw w réznych imprezach i konkursach;

11) wspotprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy

szkolnej, takze z pedagogiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspétprace ze srodowiskiem lokalnym.
4. Zajecia w Swietlicy organizowane sg po zgtoszeniu takiej potrzeby przez rodzicéw dla
grupy co najmniej 25 uczniow.
5. Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.
6. W planie pracy swietlicy wystepujg nastepujgce formy zajec¢: czytelnicze,
plastyczno-techniczne, umuzykalniajgce, mate formy teatralne, gry i zabawy, zajecia
rekreacyjno-sportowe, zajecia rozwijajgce zainteresowania i zdolnosci.
7. Nauczyciele swietlicy prowadzg dokumentacje pracy opiekunczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
8. Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty
w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad zajec,
potrzeby rodzicéw i ucznidéw korzystajgcych z zajeé swietlicowych.
9. Informacje na temat godziny pracy swietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci
(np. na stronie internetowej szkoty) na poczatku roku szkolnego.
10. Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do Swietlicy do sekretariatu szkoty.
11. Wzér obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.
12. Wnioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka
do szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ziozy¢ takze w innym
terminie.
13. W Swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznania sie.
14. W szkole moze funkcjonowac swietlica socjoterapeutyczna, po uzgodnieniu

z organem prowadzgcym.
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Rozdziat 8

Organizacja biblioteki szkolnej

§ 31

. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z biblioteki szkolnej.

. Biblioteka jest pracownig interaktywnga, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniodw, zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty, doskonaleniu warunkow
pracy nauczycieli.

. W sktad biblioteki wchodzi wypozyczalnia-czytelnia, ktéra gromadzi, opracowuje i
udostepnia zbiory oraz umozliwia uzytkownikom korzystanie z tgcza internetowego.

. Szczeg6towe zasady udostepniania zbioréw bibliotecznych, podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych okresla odrebny regulamin.

. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
no$nikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

§ 32

. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane

do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru.

. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami uczniow i nauczyciel oraz potrzebami
dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig
informacyjno-komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i
wykorzystywania informacji z r6znych zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie ré6znorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i

jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
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etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej;

7) wspomaganie  nauczycieli i  wychowawcéw w realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

§ 33
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
gromadzenia materiatdw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji
zajec bibliotecznych, organizacji wspolnych przedsiewzied;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informaciji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
wymiany doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zajeé
edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

2. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru z uwzglednieniem
przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o
bibliotekach (Dz. U z 2019 r. poz. 1479).

3. Najpdzniej dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego, uczen zobowigzany
jest zwroci¢ ksigzki wypozyczone z biblioteki szkolnej.

4. Biblioteka postuguje sie pieczagtkg okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku

napis Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 8.
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Rozdziat 9

Bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote

§ 34

. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w budynku i na terenie szkoty.

W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczehstwa pozarowego, zgodnie z ktérg co
roku przeprowadza sie probng ewakuacje ucznidéw i pracownikdw w terminie nie
dluzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznac uczniéw z zasadami ewakuacji

obowigzujgcymi w szkole.

. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych

przepisow obowigzujgcych w placowkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajec, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce |
powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.

Nauczyciel nie moze przystgpi¢ do prowadzenia zaje¢, zanim zagrozenie nie

zostanie usuniete.

. Do zagrozen zalicza sie w szczegolnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete

przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedzia itp.

W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym)
oraz w innych miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnosC¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowg
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych ucznidw. Podczas c¢wiczeh na
przyrzagdach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnos¢
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawac uczniom sprzetu sportowego.

Nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach

roku szkolnego.

10.Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do

zapoznania sie z informacjg dotyczgcg stanu zdrowia ucznia przekazang przez

rodzicow.
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11. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody

rodzicbow wraz z oswiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do
wysitku fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakonczenia roku

szkolnego w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

12.Uczniowie wchodzg do szkoty od godz. 7.45.

13. Rodzice/prawni opiekunowie odbierajg dzieci w wyznaczonej Strefie Rodzica.

14. Rodzice/prawni opiekunowie kontaktujg sie z nauczycielem w sprawach szkolnych

przez dziennik elektroniczny, telefonicznie, podczas konsultacji szkolnych, dni
otwartych szkoty, na zebraniach, podczas spotkan indywidualnych wynikajgcych z

inicjatywy nauczyciela lub rodzica/prawnego opiekuna.

15. Uczen oczekujgcy na rozpoczecie zajeC obowigzkowych lub pozalekcyjnych

1.

przebywa na terenie szkoty wytgcznie pod opiekg nauczyciela swietlicy.

§ 35
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniow przed
przystgpieniem do zajeC i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w
dzienniku.
W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia,

nauczyciel zobowigzany jest niezwtocznie zaznaczy¢ nieobecnos¢ w e-dzienniku.

. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli od rozpoczecia obowigzkowych dla niego

zaje¢ edukacyjnych danego dnia do ich zakonczenia, z wyjatkiem:

1) ucznidw korzystajgcych ze swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
Swietlicy szkolnej;

2) ucznidw korzystajgcych z zajeC pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktorzy pozostajg pod opiekg nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich

rozpoczecia do chwili ich zakohczenia.

. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za ucznidw, ktérzy znaleZli sie na jej terenie z

przyczyn niemajgcych uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieKi

realizowanej w danym dniu.

. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczehstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;
2) za ucznidw przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele

petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;
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3) za ucznidw przebywajgcych w bibliotece - nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajgcych w swietlicy - nauczyciel swietlicy szkolnej.

6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnosc
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicdbw zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub
dostarczong przez ucznia zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych
przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo
ponoszg rodzice;

2) zwolni¢ z zaje¢ ucznia, ktéry uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub
ulegt urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwiocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebra¢ ze szkoty jeden z rodzicow lub inna osoba dorosta
przez niego upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito
budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.

7. W chwili opuszczenia szatni i wyjscia przez uczniow z budynku szkoty do domu,
odpowiedzialnos¢ szkoty za ich bezpieczenstwo konczy sie.

8. Kazdy uczenh na terenie szkoty jest objety dozorem osodb dorostych, nauczycieli i
pracownikbw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowacé sie ich
poleceniom.

9. Podczas pobytu ucznidw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnienia im bezpieczenstwo,
ktore uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

10. Kazda impreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi byé
zgtoszona.

11.  Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza
nig odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

12. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek:
udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia
dyrektora szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu.

Postepowanie w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.
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13. W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu
sobie w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie i grupie réwiesnicze;.

14.  Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania os6b wchodzgcych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom.

15. Uczniowie, ktérzy wczesniej przyszli do szkoty, majg zakaz przebywania na
korytarzach przy sali i oczekujg na rozpoczecie swoich zaje¢ edukacyjnych na holu
szkoty.

16. Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani
samodzielnie opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

17.  Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w
przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod
wptywem alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

18. Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicow ucznia.

19.  Uczniowie pozostawiajgcy rowery/hulajnogi przy budynku szkoty zobowigzani sg
do zabezpieczenia ich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.

20. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony
rower/hulajnoge. Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

21. Uczniowie po zakonczeniu zaje¢, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajg teren

szkoty.

22. Rodzicom zabrania sie wjezdzania samochodami na teren szkolnego boiska
asfaltowego.

23. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia
swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

24. Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc
radzie rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

25. Dyrektor szkoty w uzasadnionych przypadkach moze podjg¢ decyzje o
sfinansowaniu kosztéw ubezpieczenia w ramach $rodkow finansowych szkoty na

whniosek rodzica lub nauczyciela.
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§ 36
1. W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny obejmujgcy czesc¢ terenu szkoty w celu
zapewnienia uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym
na terenie szkoty bezpieczenstwa oraz w celu zabezpieczenia budynku szkoty przed
zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

Rozdziat 10

Organizacja szkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 37

1. W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe dla uczniow klas VIl i VIII.

2. Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce zawodowego,
ktére zapewnig uczniom rozwijanie swiadomosci witasnych uzdolnien, posiadanych
kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w
rzeczywistym zyciu.

3. Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wyborow.

4. Celem zaje¢ organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybkg adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

5. Doradca zawodowy prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizy¢
poszczegolne zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do
réznorodnych zaktaddw i instytuciji.

6. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

7. Tresci z doradztwa zawodowego sg realizowane na wszystkich zajeciach I-VIII.
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Rozdziat 11

Organizacja wolontariatu w szkole

§ 38

1. W szkole w ramach dziatanh samorzgdu uczniowskiego organizuje sie prace
wolontarystyczng ucznibw na rzecz pomocy innym uczniom i instytucjom
wspotpracujgcym ze szkotg. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.
2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty:
nauczycieli, uczniéw oraz rodzicéw na rzecz potrzebujgcych.
3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowac na
rzecz innych.
5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na
dziatanie w Wolontariacie.
6. Aktywnos$¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:

1) srodowisko szkolne;

2) srodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego
dziatania i realizowanych zadan okresla program Szkolnego Klubu Wolontariatu.
8. Swiadczenia wolontariuszy sg wykonywane w zakresie, w sposob i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontarystycznych. Wzor
porozumienia i inne szczegotowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania klubu reguluje
Regulamin Klubu.
9. Wolontariusz moze wykonywac swiadczenia na rzecz:

1) stowarzyszenia, ktérego jest cztonkiem;

2) fundacji.
10. Dziatalnos¢ wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktore wydaje sie
na zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.
11. Na swiadectwie ukonczenia szkoty dokonuje sie wpisu o dziatalnosci

wolontarystycznej ucznia.
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1.

Rozdziat 12

Dziatalnos¢ innowacyjna szkoty

§ 39
Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej
.innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,

2.

majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

. Do realizacji planowanych dziatah innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe

i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie S$rodki finansowe do organu

prowadzgcego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych.

. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy

organ prowadzgcy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych

dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

10.

. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowaciji, z

ktorymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po ztozeniu przez

nauczycieli programu innowacji.
Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia ewaluacji

danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 13

Wspotpraca szkoly z rodzicami

§ 40

. Szkota wspétpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran oddziatéw wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;
2) prowadzenie konsultacji, dni otwartych, w trakcie ktérych rodzice mogg
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustalic z
nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyskac

formy wsparcia pedagogicznego;
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3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. sSwieto szkoty,

jasetka;

4) wilgczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,

wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacy ich dziecka;

8) objecie dziecka zajeciami rewalidacyjnymi;

9) dodatkowymi zajeciami z jezyka polskiego dla uczniow, ktérzy powrdcili z

zagranicy;

10) zindywidualizowang Sciezkg ksztatcenia.

2.  Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu toleranciji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji ekonomicznej;

2) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

3) wptywa¢ na polityke oswiatowg realizowang w szkole ich dzieci za
posrednictwem rady rodzicéw;

4) pomocy materialnej ze strony witadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w
szkole;

5) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich
dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi
dokumentami majacymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;

6) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
7) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywac¢ swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;

2) wychowywac¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;

3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;

4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia

wspolnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
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5) osobiscie wigcza¢ sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowiC istotng czes$¢
spotecznosci lokalnej;

6) poswieca¢ swoj czas i uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocnié
ich wysitki skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;

7) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

9) poinformowania wychowawcy o nieobecnosci dziecka w dniu tej nieobecnosci.

4. Rodzic ma prawo zwrécenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki;

2) rezygnacje z uczestnictwa dziecka w zajeciach wychowania do zycia w
rodzinie;

3) odroczenie obowigzku szkolnego;

4) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

5) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

6) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

7) realizacje obowigzku szkolnego poza szkotg;

8) dodatkowymi zajeciami z jezyka polskiego dla uczniow, ktérzy powrdcili z
zagranicy;,

9) organizacje zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

5. Zebrania oddziatéw sg odnotowane w e-dzienniku.

6. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz
roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

7. Wychowawca oddziatu moze zwotaé nadzwyczajne zebranie rodzicow z witasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady
oddziatowej. O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma
obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac¢ sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon,

poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.

§ 41
1. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informaciji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na posta¢ i sposdb przekazywania tych

informacji.
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§ 42
1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzice dziecka przekazujg
wychowawcy klasy uznane przez nich za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 14

Pomoc materialna dla uczniow

§43
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1)  stypendium szkolne;
2) zasitek losowy.
§ 44
1. Rada miasta uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie gminy, ktory dostepny jest w

sekretariacie szkoty oraz u pedagoga szkolnego.

2. Swiadczenie pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznaje Urzad
Miasta w Stupsku.
3. W sprawach swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje sie

decyzje administracyjne.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1)  wniosek rodzicéw;

2) wniosek dyrektora szkoty.
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Rozdziat 15

Zasady organizacji zespotéw nauczycielskich

§ 45

1. W zaleznosci od potrzeb programowych i zadan szkoty, dyrektor szkoty tworzy

zespoty nauczycielskie, ktore realizujg jej zadania statutowe wedtug opracowanego

harmonogramu.

2. Zespoty mogg porozumiewac sie z wykorzystaniem urzgdzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotow sg protokotowane.

4. Zespdt nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia

dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ =z =zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec
z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla
uczniow danej klasy - dla uczniéw klas I-lll;

2) jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu - dla uczniéw klas
IV-VIII;

3) materiatéw ¢éwiczeniowych.

5. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoty
wiecej niz jeden podrecznik lub materiat edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage
poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych - w przypadku klas IV-VIII;
2) w przypadku uczniéw objetych ksztatceniem w zakresie niezbednym do

podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotdw, po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdéw nauczania.

7. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikédw lub materiatdw edukacyjnych - po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicéw ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcych we

wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
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2) materiaty éwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych oddziatach w

danym roku szkolnym.

DZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 46
1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslajg zapisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo oswiatowe.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych ma obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie
dobrem uczniéw i troskg o ich zdrowie.
3. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z
nim dyrektor szkoty.
4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

Rozdziat 1

Prawa i obowigzki nauczycieli

§ 47
1. Nauczyciel w szczegolnosci ma prawo do:

1)  poszanowania godnos$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody w doborze i stosowaniu takich metod nauczania i wychowania, jakie
uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspofczesne nauki
pedagogiczne;

3) wyposazenia stanowiska pracy, ktére umozliwia realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

5) korzystania, z prawa do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych
w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oséb z kierownictwa w sprawach

zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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2. Do obowigzkow nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) zapewnienia warunkéw do rozwoju ucznia;

2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;

3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz realizowanych zadan organizacyjnych;

4) prowadzenie zajec¢ zgodnie z tygodniowym rozkfadem;

5) ksztattowanie u ucznibw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie
technologig informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie
prowadzonych;

6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wiasnego rozwoju oraz w
osigganiu postepow i sukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniom rozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane,
zréznicowane i skuteczne, w celu pobudzenia ich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do
indywidualnych mozliwosci i predyspozycji uczniéw;

11)  przestrzeganie  obowigzujgcych w  szkole zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznibw oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

12)  petna realizacja podstawy programowej;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie
wiedzy na ich temat;

14)  zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie problemoéw psychologiczno-pedagogicznych
i wychowawczych uczniow, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu,
pedagogowi szkolnemu, specjaliscie;

17)  przestrzeganie przepisdw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami

prawa i zaleceniami dyrektora szkoty;
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20) nauczyciel rozpoczynajgcy prace w szkole (stazysta)opracowuje
konspekty (zarysy) prowadzonych lekcji i przechowuje w swojgj
dokumentacji.

3. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w
tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote, o ktérych mowa w § 35 § 36, a w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas
zebran rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzurdw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z
uczniem indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego w szkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym
zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje
sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,;

9) przestrzega w szkole zasad wspétzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

11)  poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

12) niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole
wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym

im niebezpieczenstwie;
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13)  wspodtpracuje z dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,

w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2

Zadania wychowawcy oddziatu

§ 48
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty wychowawca petni
odpowiedzialng role opiekuna i organizatora zycia spoteczno$ci danego oddziatu.
2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu dalej ,wychowawcg oddziatu”.
3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym
cyklu ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
ktora trwa do konca etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegolne okolicznosci.
4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.
Jest animatorem Zzycia zbiorowego ucznidéw, ich powiernikiem i mediatorem w
rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.
5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny byé dostosowane

do wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 49
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlno$ci:
1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;
2) poznanie warunkéw zycia i nauki swoich ucznidw;
3) rozwijanie u wychowankdéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw;
4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowos$¢ ucznidw, wspierajgcych ich
rozwoj intelektualny i emocjonalny;
5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniow do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;
6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;
7) informowanie rodzicow o zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy

wychowawczych;
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8) informowanie rodzicéw o statych terminach spotkan z rodzicami;
prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;
9) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych;
10) powiadamianie rodzicow ucznia na pismie lub przez e-dziennik o przewidywanym
dla ucznia stopniu niedostatecznym semestralnym (rocznym) na miesigc przed
zakonczeniem okresu (roku);
11) powiadomienie ucznia na tydzieh przed posiedzeniem klasyfikacyjnym o
przewidywanych dla niego stopniach semestralnych (rocznych);
12) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy w
roku, w trakcie klasyfikaciji.

2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, scisle wspétpracuje z dyrektorem
szkoty, pedagogiem, psychologiem szkolnym, nauczycielami przedmiotéw uczacych

w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 50
1. Wychowawca oddziatu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspotdziatania poprzez organizowanie
zajec¢ pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowaé o
odpowiednig pomoc;

4) decydowac o ostatecznych ocenach zachowania uczniéw oddziatu.

§ 51
1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe
wykonywanie obowigzkéw okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegolnosci:
1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikéw, arkuszy ocen,
Swiadectw szkolnych itp.;
2) kontrole frekwencji;
3) informowanie rodzicow ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych

wychowankdéw oraz o ewentualnych zagrozeniach;
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4) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikow w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczgcych jego
wychowankow;

6) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg;  nadzorowanie  przestrzegania przez  wszystkich  uczestnikow

obowigzujgcych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdziat 3

Zadania nauczycieli specjalistow

§ 52
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego nalezy:

1) indywidualna opieka pedagogiczna nad uczniami i rodzinami wymagajgcymi jej;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych
na tle niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach
réwiesniczych i srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajgcych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majgcych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje Swiadczgce ten rodzaj
wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne
placowki swiadczgce pomoc spoteczng;

7) wspoétdziatanie z odpowiednimi placéwkami oswiatowymi, sgdowymi, policjg i
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.

8) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

9) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

10)  minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i
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pozaszkolnym ucznidw;

11) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych;

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

13) prowadzenie warsztatéw i innych form pracy z uczniami celem wspierania
dziatan wychowawczych nauczycieli;

14)  przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych;

§ 53
1. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokojenia;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczgcych uczniéw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

3) wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami — organizacja indywidualnego toku
nauki;

4) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

5) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia.

7) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych;

8) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

§ 54
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidéw;

2) prowadzenie zajec logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
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rozwoju mowy;

3) wspdtpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczgcych prowadzenia
¢cwiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

5) wspieranie  nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 55
1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej.

§ 56
1. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

1) udziat w pracach zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem, w
opracowaniu [ modyfikacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

2) wspoitpraca z nauczycielem prowadzgcym w zakresie doboru efektywnych form i
metod pracy z uczniem

3) wsparcie ucznia w biezgcej pracy podczas zaje¢ edukacyjnych adekwatnie do
potrzeb ;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

5) informowanie nauczycieli o postepach i trudnosciach ucznia w toku zaje¢, pomoc

nauczycielom w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych;
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6) udziat w spotkaniach z prawnymi opiekunami, informowanie ich o postepach
ucznia, instruktaz do pracy w domu;

7) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dziec¢mi jednej klasy;

8) budowanie integracji pomiedzy uczniem a nauczycielem wiodgcym;

9) realizacja czynnosci opiekunczych w stosunku do ucznia;

10) wspieranie prawnych opiekunéw dziecka poprzez ksztattowanie prawidiowej

postawy rodzicielskiej wobec wlasnego dziecka;

§ 57
1. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

Rozdziat 4

Zadania nauczycieli bibliotekarzy

§ 58
1. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujgce zadania:

1) gromadzi, ewidencjonuje i opracowuje zbiory biblioteczne;

2) udostepniania zbiory biblioteczne i udziela informac;ji bibliograficznych, zrédtowych
i tekstowych;

3) prowadzi poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) dokonuje konserwacji zbioréw;

5) prowadzi inwentaryzacje i selekcje zbioréw;

6) prowadzi zajecia z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) uczestniczy w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) rozpoznaje zainteresowania oraz inne potrzeby czytelnicze;

9) prowadzi r6znorodne formy upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzi dokumentacje pracy biblioteki.

Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem

ksiegowosci, porownania zapisow wynikajgcych z ksigzki inwentarzowej z zapisami

zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki) tego dziatu.
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Rozdziat 5

Zadania nauczyciela wychowawcy swietlicy szkolnej

§ 59
1. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:
1) opracowywanie i realizowanie planu pracy opiekunczo-wychowawczej
Swietlicy oraz programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
2) prowadzenie petnej biezgcej dokumentacji pracy (e-dziennik, plany pracy,
sprawozdania z pracy swietlicy);
3) wspdtpraca z rodzicami, nauczycielami klas O-lll, pedagogiem szkolnym,
psychologiem, logopedg;
4) sprawowanie petnej opieki wychowawczej nad powierzonym zespotem
uczniow (zgodnie z przepisami BHP);
5) rozwijanie zainteresowan dzieci poprzez organizacje ciekawych zaje¢,
spotkan;
6) zachecanie dzieci do aktywnego spedzania czasu wolnego, wspdlne z dzieémi
spedzanie czasu na swiezym powietrzu (odp. do warunkow atmosferycznych) lub
organizowanie dzieciom zabaw ruchowych na terenie szkoty;
7) dbanie o tad, porzgdek oraz powierzony sprzet w sali;
8) nauczyciela swietlicy obowigzuje 26 godzin zegarowych pracy tygodniowo;
9) uczestniczenie w pracy zespotow samoksztatceniowych, konferencjach
metodycznych, webinariach, szkoleniach online, radach pedagogicznych;
10) organizacja szkolnych i miedzyszkolnych konkurséw dla swietlic oraz udziat
w w/w konkursach;
11) petnienie opieki nad dzie¢mi w drodze na basen i z basenu do szkoty oraz na
stotéwce szkolnej podczas wydawania obiadu;
12) dbatos¢ o mitg, zyczliwg atmosfere w Swietlicy;
13) wykonywanie innych polecen przetozonych wchodzacych w zakres dziatan

pedagogicznych i wychowawczych.
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Rozdziat 6

Inne stanowiska kierownicze

§ 60
1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor szkoly, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
3. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.
4. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow i innych o0s6b zajmujgcych
stanowiska kierownicze okresla dyrektor, powierzajgc to stanowisko.
5. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

Rozdziat 6

Pracownicy obstugi i administraciji

§ 61

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

3. Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkdt/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks Pracy i wydane na tej
podstawie przepisy wykonawcze.

4. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

5. Do obowigzkdéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy
w szczegolnosci:

1) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;

2

3

4)zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

)
)
)
)

podwladnymi oraz wspotpracownikami;
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5) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

4. Szczegotowy zakres obowigzkow, a w tym szczegotowe zadania pracownikow
administracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu

obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku.

DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

Rozdziat 1

Podstawa prawna

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy w szkotach publicznych oraz Ustawa z dnia 07 wrzesnia 1991 r. o systemie

oswiaty oraz niektorych innych ustaw.

Rozdziat 2

Postanowienia ogdlne

§ 62
1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z

programow nauczania oraz formutowaniu oceny.

§ 63
1. Ambicjg naszej szkoty jest dbatos¢ o dobre ocenianie, ktore:
1) dostarcza uczniom iich rodzicom;
a. wartosciowych informacji o osiggnieciach: postepach lub trudnosciach uczniéw,
b. informacji o efektywnos$ci metod pracy nauczycieli,

2) przyczynia sie do:
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a. motywacji do dalszej pracy uczniow
b. podnoszenia jakosci pracy ucznidw,
c. podnoszenia jakosci pracy nauczycieli.
2. Bedziemy podnosi¢ jako$¢ oceniania poprzez:
1) stawianie uczniom wysokich, ale realnych wymagan, dostosowanych do
mozliwosci ucznidw,
2) stosowanie réznorodnych metod oceniania,
3) traktowanie oceniania jako procesu, a nie ,, punktowych” badan,
4) systematyczne przeprowadzanie rozmdéw z uczniami na temat przyczyn sukcesow
lub trudnosci w nauce,

5) analize postaw uczniowskich w celu ukazania uczniom zachowan pozgdanych

Rozdziat 3

Cele oceniania wewnatrzszkolnego

§ 64
1. Monitorowanie pracy ucznia w celu wskazania, co uczeh robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.
2. Poinformowanie ucznia o poziomie osiggnietej wiedzy i umiejetnosci oraz postepach
z uwzglednieniem kryteriow wymagan.
3. Dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
umiejetnosciach, trudnosciach i uzdolnieniach ucznia w stosunku do wymagan
programowych (szkoty).
4. Rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za wiasny rozwoj intelektualny i
duchowy.
5. Wdrazanie ucznia do samooceny, a tym samym do przeprowadzenia korekty
uzyskanych wynikéw w celu pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.
6. Umozliwienie nauczycielom dokonania ewaluacji ich pracy, doskonalenia narzedzi

pomiaru dydaktycznego oraz metod pracy dydaktyczno— wychowawczej.
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Rozdziat 4

Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego okresla statut szkoty, z

uwzglednieniem przepisow rozporzgdzenia.

§ 65

Zakres oceniania

1. Obszary oceniania: wiadomosci, umiejetnosci, postawy.
2. Ustala sie, ze przy ocenie osiggnie¢ ucznia nalezy uwzglednia¢ nastepujgcy zakres
wymagan ogolnych (kluczowych):
a) poziom opanowania tresci ksztatcenia objetych programem nauczania, ze
szczegolnym uwzglednieniem umiejetnosci,
b) umiejetnos¢ postugiwania sie roznymi zrédtami wiedzy (komunikacji),
c) aktywnos¢ (zaangazowanie),
d) twoérczosé (kreatywnosc), rowniez w wyborze metody nauczania zaproponowane;j
do zrealizowania okreslonych przez nauczyciela tresci programowych,
e) umiejetnos¢ organizowania pracy samodzielnej i zespotowe;.
3. Za ustalenie szczegdtowych kryteriow wymagan odpowiadajg nauczyciele
poszczegoblnych przedmiotow, z uwzglednieniem zasad ogolnych zamieszczonych w
WZO.

§ 66

Model absolwenta

1. Absolwent naszej szkoty powinien:

1) w zakresie wiedzy:
a. poszukiwac, porzagdkowac, krytycznie analizowac¢ oraz swobodnie korzysta¢ z
réznych zrodet wiedzy,
b. by¢ przygotowanym do ciggtego samoksztatcenia, radzi¢ sobie z sytuacjami
problemowymi, poszukujgc roznych drog ich rozwigzania,

2) w zakresie komunikaciji:

a. postugiwac sie poprawnym jezykiem ojczystym i nowozytnymi jezykami obcymi,
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b. postugiwac sie roznymi zrodtami informaciji,
3) w zakresie funkcjonowania w grupie:
a. tatwo nawigzywac kontakty, by¢ otwartym,
b. akceptowac odmiennos¢ kulturowa, religijna,
c. rozwigzywac problemy, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych
kierowac¢ sie zasadami kultury,
4) w zakresie realizacji zyciowej:
a. okreslic zakres swoich zainteresowan, poszukiwaé nowych obszarow
aktywnosci (by¢ kreatywnym),
b. sprawnie wykorzystywac¢ narzedzia matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatci¢ myslenie matematyczne,
c. kreatywnie rozwigzywa¢ problemy z réznych dziedzin ze Swiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzgcych sie z informatyki, w tym
programowanie,
5) w zakresie zycia spotecznego:
a. by¢ odpowiedzialnym i konsekwentnym w dziataniu,
b. podejmowac decyzje korzystne dla siebie, ale nie narazajgce innych,
c. kierowac sie uczciwoscia,
d. aktywnie bra¢ udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz
kraju.
§ 67
Standardy wymagan edukacyjnych

1. Standardy wymagan edukacyjnych obejmujg zakres wiadomosci i umiejetnosci, ktore
uczen powinien opanowac na kazdym etapie ksztatcenia. Przy ich budowie powinny by¢
wykorzystane wymagania edukacyjne z podstawy programowej i realizowanych w
szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

2. Tworzgc standardy wymagan edukacyjnych nalezy uwzgledni¢ opisy wymagan
podstawowych oraz ponadpodstawowych, jak tez opracowa¢ metode przeliczania
wymagan na stopnie szkolne.

3. Kryteria oceny rocznej / semestralnej:

W klasach IV-VIII ustala sie nastepujgce kryteria ogolne na poszczegdlne oceny:

Stopien c e 1 u j g ¢ y otrzymuje uczen, ktory:
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posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza tresci w programie
nauczania danej dziedziny edukacyjnej, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne
uzdolnienia oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami w
rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
przedmiotu, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze problemy i zadania
wykraczajgce poza program danego przedmiotu lub osigga sukcesy w konkursach i
olimpiadach przedmiotowych na poziomie miedzyszkolnym, powiatu oraz zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim, powiatowym
albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia. Ponadto laureaci
konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowej oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych, otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory :
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okre$lany programem nauczania danej
dziedziny edukacyjnej oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach.

Stopien d o b r y otrzymuje uczen, ktéry:
nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania danego
przedmiotu, oraz poprawnie stosuje wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzuje, wykonuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danego
przedmiotu na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz rozwigzuje badz wykonuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w
opanowaniu tresci ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i
umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
/wykonuje/ typowe zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci przy

pomocy nauczyciela.
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Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry: nie opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tej dziedziny edukacyjnej oraz nie jest w stanie rozwigzacé

/wykonacé/ zadan o niewielkim /elementarnym/ stopniu trudnosci.

§ 68

Formy sprawdzania i oceniania

1. Ocenie podlegajg rézne formy pracy ucznia, szczegdtowo opracowane przez

nauczycieli z uwzglednieniem specyfiki przedmiotéw. Miedzy innymi powinny to byc¢:

Ip. forma oceniania przydatnos¢

o Sprawdzenie stopnia opanowania wiadomosci i
1. | odpowiedz ustna o o
uzasadniania wypowiedzi

pisemne prace kontrolne:

- prace klasowe (45 min.),
- sprawdziany (do 45 min.),
- kartkéwki (5-10 min.),

2. _ umiejetnosci wykorzystania nabytych
- testy sprawdzajgce,

Sprawdzenie samodzielno$ci pracy ucznia oraz

. wiadomosci.
opracowane zgodnie z

zasadami pomiaru (1 na
rok)

B Umiejetnos¢ analizy, wyciggania wnioskow i
praca na lekcji: S .
. . wspotdziatania w grupie.
3. | -indywidualna, . . .
Obserwacja pracy ucznia przez nauczyciela,
- grupowa - .
opinia cztonkdéw grupy.

Umiejetnos¢ budowania wypowiedzi i
4. | aktywnosc¢ ucznia na lekcji | argumentowania, zaangazowanie ucznia w

proces lekcyjny.

Umiejetnos¢ samodzielnego wykorzystania
5. | prace domowe zdobytej wiedzy, analiza i synteza nabytych

wiadomosci.
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prowadzenie zeszytow . o o
. _ . Nauczenie systematycznosci, podniesienie
6. | przedmiotowych i zeszytow _ o _ .
o ] poziomu ortografii i estetyki zapisu.
cwiczen

opracowanie i prezentacja | Sprawdzenie umiejetnosci wykorzystania
7. | referatéw, pokazow, réznych zrodet informaciji, zdobycie nowych

projektow wiadomosci.

udziat w konkursach i

olimpiadach o _ . o _
8. . Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci ucznia.
przedmiotowych oraz

zawodach sportowych

2. Procedury wykorzystywania w/w form:
1) Prace klasowe i sprawdziany (do 45 min.) przeprowadzane po zakonczonym
dziale lub obejmujgce materiat z trzech ostatnich tematow powinny by¢ zapowiadane
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem (w tygodniu nie wiecej niz 3 prace lub
sprawdziany w klasach 7-8, 2 prace lub sprawdziany w klasach 4-6).
2) Prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ wczesniej odnotowane w terminarzu
e-dziennika, w ciggu dnia moze odbyC sie maksymalnie 1 sprawdzian lub 1 praca
klasowa.
- Uczen nieobecny na pracy klasowej z przyczyn usprawiedliwionych ma prawo
zaliczy¢ materiat w ciggu 2 tygodni po uzgodnieniu z nauczycielem terminu i formy.
- W przypadku udowodnionej ucieczki z pracy klasowej lub ztapaniu na scigganiu
nauczyciel ma prawo postawic¢ uczniowi ocene niedostateczng
- Materiat objety pracg klasowg (w przypadku uzyskaniu przez ucznia oceny mato go
satysfakcjonujgcej) uczen moze poprawia¢ w formach i w terminach ustalonych z
nauczycielem przedmiotu, oceny uzyskanej poprzednio nie anuluje sie, za$ ocene
niedostateczng ze sprawdzianu uczen moze poprawi¢ w terminie tygodnia, oceny
uzyskanej poprzednio nie anuluje sie.
3) Kartkdwka obejmuje materiat ostatniej lekcji - nie musi by¢ zapowiedziana.
4) Odpowiedz ustna moze obejmowac¢ materiat z ostatniej lekcji, uczen moze
poprawi¢ ocene niedostateczng w terminie 1 tygodnia, oceny uzyskanej poprzednio
nie anuluje sie.
5) Praca domowa jest systematycznie sprawdzana i oceniana wg zasad

przedmiotowego systemu oceniania.
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- Nie zadaje sie pracy domowej w pigtek, z terminem wykonania na pierwszy
nastepujgcy w kolejnosci poniedziatek;

- Nie wystawia sie oceny niedostatecznej za brak pracy domowej, kiedy uczen byt
nieobecny na lekcji z powodu choroby (co najmniej 3 dni), prace domowg zadang
podczas nieobecnosci ucznia (z powodu choroby), nalezy odrobi¢ w terminie
uzgodnionym z nauczycielem.

3. Proponowane normy ustalania ocen z prac pisemnych:

celujacy (cel — 6) 100%
bardzo dobry (bdb — 5) 90 -99 %
dobry (db — 4) 75-89 %
dostateczny (dst — 3) 51-74%
dopuszczajacy (dop — 2) 30 -50 %
niedostateczny (ndst — 1) ponizej 30 %

4. Sposoby zapisu w dzienniku lekcyjnym wystawionych uczniowi ocen powinny byé¢ na
tyle jednoznaczne, by pozwalaty wychowawcy klasy udzieli¢ rodzicom petnej informac;ji.
Ponizej podane sposoby nauczyciel moze modyfikowaé, uwzgledniajgc specyfike
przedmiotu:

- wypowiedz ustna,

- praca klasowa (z czego),

- sprawdzian (z czego),

- prace domowe i ¢wiczenia,

- ocena za zeszyt,

- ocena za aktywnosg,

- prace dodatkowe, projekty,

- ocena za zadania ponadprogramowe.

§ 69
1. Sposoby nadawania znaczenia tresciowego oceny (funkcja diagnostyczna,
wspierajgca):
- komentarz ustny do oceny uzyskanej przez ucznia,
- mozliwos¢ wzbogacenia oceny o dodatkowy komentarz opisujgcy poziom osiggnie¢
ucznia i jego postepy w stosunku do wczesniej okreslonych standardéw,
- mozliwos¢ zastosowania po pierwszym semestrze karty oceny osiggnie¢ i postepdéw

ucznia i przekazanie jej rodzicom.
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Rozdziat 5

Procedury wewnatrzszkolnych zasad oceniania

§70
1. Oceny sg jawne dla ucznia oraz jego rodzicéw (prawnych opiekunéw). Uczniowie sg
oceniani systematycznie, a ocena jest informacjg dla ucznia i rodzica o postepach lub
trudnosciach i motywacjg do dalszej pracy.
2. Nauczyciele przedmiotéw i wychowawcy na poczatku roku szkolnego zapoznajg
ucznidbw i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) z wewnagtrzszkolnymi zasadami
oceniania.
3. Nauczyciele zobowigzani sg do udzielenia rodzicom petnej informacji o postepach w
nauce i zachowaniu uczniow w terminach zgodnych z harmonogramem zebran z
rodzicami i dni otwartej szkoty zaplanowanym na dany rok szkolny.
4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pracy klasowej/ sprawdzianu/

kartkdwki/ innej pracy pisemnej w terminie 10 dni od momentu jej przeprowadzenia.

§ 71

1. Zasady przekazywania rodzicom informaciji:
a) o0 wewnatrzszkolnych zasadach oceniania informujg wychowawcy klas i
nauczyciele, ktorym to zadanie zostato przydzielone w planie pracy w pierwszym
tygodniu kazdego kolejnego roku podczas spotkania z rodzicami oraz na tablicach
ogtoszen w klasach, stronie internetowej szkoty,
b) 0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow informujg
nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow zgodnie z ustalonymi sposobami
zapisanymi w przedmiotowych zasadach oceniania,
C) 0 zasadach oceniania zachowania informujg wychowawcy klas na zebraniach
Zz rodzicami, pierwszego tygodnia kazdego kolejnego roku, przypominajg raz w
semestrze, informacja moze znalez¢ sie na tablicy ogtoszen w klasach,
d) o ocenach komunikujg nauczyciele przedmiotu i wychowawcy podczas
zebran klasowych, dni otwartej szkoty, spotkan indywidualnych (wezwania,
zaproszenia), mozliwe sg karty osiggniec¢ i obserwaciji ucznia; wglad w sprawdzone
prace.

2. Spotkania sg odnotowane w e-dzienniku.

79



§ 72

1. Zasady przekazywania uczniom informacji:

a) o WZO - wychowawcy klas omawiajg na pierwszych lekcjach
wychowawczych, dokumentujg zapisem w e-dzienniku,

b) o wymaganiach edukacyjnych - nauczyciel przedmiotu

forma - prezentuje wymagania podczas pierwszych lekcji we wrzeéniu kazdego
kolejnego roku, dokumentujg zapisem w e-dzienniku,

C) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow - nauczyciele
poszczegolnych przedmiotow przypominajg na biezgco zasady sprawdzania
osiggnie¢ zawarte w przedmiotowych zasadach

d) o zasadach oceniania zachowania - informacje na tablicy ogtoszen w
klasach, podczas lekcji wychowawczych co najmniej raz w semestrze przekazujg
wychowawcy,

e) 0 zasadach komunikowania o ocenach i udostepnianiu prac kontrolnych
dzieciom - ocena wyrazona stopniem jest poparta komentarzem ustnym, uczniowie

otrzymujg sprawdzone prace pisemne do wglgdu i do poprawienia btedéw w klasie

lub w domu (jako prace domowa), oddajg prace nauczycielowi po dokonaniu

poprawy.

§73

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

a)

posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
nieposiadajgcego orzeczenia lub w/w wymienionych opinii, ktory jest objety
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
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mozliwosci  psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i
specjalistow;

e) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

2. Z opinig poradni wychowawce zapoznaje pedagog szkolny lub wychowawca klasy -
pedagoga (w zaleznosci od tego, do kogo rodzice przyniosg opinie lub orzeczenie); zas
nauczycieli przedmiotobw - wychowawca klasy. Nauczyciele przedmiotow sg
zobowigzani zapoznacC sie z zaleceniami PPP, ktére sg umieszczone w dzienniku
elektronicznym.

3. Zgtoszenia ucznia na badania w poradni dokonujg rodzice (prawni opiekunowie).
Nauczyciel przedmiotu lub wychowawca informuje rodzicow o potrzebie
przeprowadzenia badan. Informacje o przeprowadzonej rozmowie nalezy odnotowac¢ w
dzienniku elektronicznym (kontakty z rodzicami) i poinformowac¢ o tym fakcie pedagoga
szkoty.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz
po ukonczeniu klasy Ill szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukohczenia szkoty

podstawowej.

§74

Procedura zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych, na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji w/w zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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4. Wychowawca informuje nauczyciela wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych o
zwolnieniu ucznia z zajec.

5. Zwolnione z wychowania fizycznego, informatyki dziecko moze by¢ objete opieka
wychowawczg (w zaleznosci od wieku) w swietlicy szkolnej lub bibliotece (informacja w
decyzji).

6. Na pisemny wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie
ucznia z obecnosci na zajeciach, w przypadku gdy odbywajg sie one na pierwszej badz
ostatniej lekcji.

7. Decyzje dyrektora szkoty o zwolnieniu z wychowania fizycznego, informatyki

otrzymujg: rodzice, wychowawca klasy, a/a.

Rozdziat 6

Ocenianie biezace, klasyfikacja semestralna i roczna

§75
Zgodnie z "Rozporzgdzeniem MEN z dnia 10 czerwca 2015r.w sprawie szczegdtowych
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i stuchaczy w
szkotach publicznych":
1. oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow,
2. oceny pracy ucznia dokonuje sie na biezgco zgodnie z zasadami zawartymi w
wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,
3. ocena klasyfikacyjna wystawiana jest dwukrotnie w ciggu roku ($rédroczna w
styczniu i roczna w czerwcu)

§76
1. Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa semestry.
2. Klasyfikowanie s$rodroczne ucznidw przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku
szkolnego, na koniec pierwszego semestru nauki.
3. Termin klasyfikacji semestralnej i rocznej okresla kalendarz roku szkolnego
ogtoszony przez MEIN.

§ 77

Skala ocen biezacych i klasyfikacyjnych

1. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srodroczne ustala sie wedtug skali okreslonej w

rozporzadzeniu, z zastrzezeniem pkt. 2.4.
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2. Oceny klasyfikacyjne roczne (srdédroczne) ustala sie wedtug skali okreslonej w
rozporzadzeniu.
3. Ocena biezgca i klasyfikacyjna w klasach | — lll jest oceng opisowa.
1) Ocena biezgca moze by¢ wyrazona punktami:
6 - doskonale, znakomicie, gratuluje
5 - bardzo dobrze
4 - dobrze
3 - wystarczajgco, pracuj dalej
2 - stabo, wez sie do pracy
1 - bardzo stabo, musisz wiecej pracowac
4. Skala ocen biezgcych i klasyfikacyjnych w klasach IV — VIII.
1) Ocene biezacy i klasyfikacyjng srédroczng i roczng, poczawszy od klasy 1V, ustala

sie w stopniach wedtug nastepujacej skali (zgodnie z rozporzgdzeniem):

celujacy -6
bardzo dobry -5
dobry -4
dostateczny -3
dopuszczajacy -2
niedostateczny -1

2) Ocena semestralna nie jest srednig arytmetyczng ocen czgstkowych.
3) Ocene biezgcg wyraza sie stopniem w skali 1 - 6 oraz opisem ustnym. W ocenianiu
biezgcym dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” oraz "-,.
4) Przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki i plastyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

5. Waga ocen.

1) Formom sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nadano odpowiednig wage

oceny, ktéra obowigzuje na wszystkich przedmiotach w klasach IV-VIII.

kategoria ocen waga
systematyczna praca w poétroczu 5
pisemna praca klasowa 6
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sprawdzian

kartkowka

odpowiedz ustna

aktywnos¢, samodzielna praca na lekcji

praca dodatkowa, projekt, praca dtugoterminowa

zadanie domowe

=1 N|] O W] W| W] O,

nieprzygotowanie do zajec

2) Ze wzgledu na specyfike przedmiotu nauczyciel ma prawo utworzy¢ swoje kategorie
ocen oraz ich wage.
3) Uczen otrzymuje nastepujgca ocene klasyfikacyjng srodroczng i roczng z danego
przedmiotu, jezeli Srednia wazona wyniesie co najmnie;:

1,70 — dopuszczajgcy

2,70 — dostateczny

3,70 - dobry

4,70 - bardzo dobry

5,70 — celujagcy
4) Ostateczng decyzje podczas wystawiania oceny $rodrocznej i rocznej, co najmniej z
pieciu ocen czgstkowych, podejmuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia, jednak
ocena ta nie moze by¢ nizsza, niz wynika to ze Sredniej wazonej. W szczegodlnych
przypadkach, o ktorych poinformowana jest dyrekcja szkoty, wychowawca i pedagog
oraz z przedmiotdw, ktére odbywajg sie w wymiarze 1. godziny tygodniowo, dopuszcza
sie wystawienie oceny srddrocznej i rocznej z trzech ocen czgstkowych.

5) Srednia ocen w e-dzienniku jest widoczna dla uczniéw i ich rodzicéw.

§78
Ocena zachowania
1. Ocene zachowania ustala sie zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r.w sprawie szczegotowych warunkdéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych" (§
13 ust. 1, 2, 3).

2. Ocene zachowania ustala sie na koniec kazdego pétrocza, przy czym ocena za |l

potrocze jest wpisywana na swiadectwo promocyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty.
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3. W klasach I-lll srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.
4. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy, uwzgledniajgc punktowy
system oceniania zachowania, opinie zespotu klasowego, opinie ocenianego ucznia
oraz nauczycieli.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.
6. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach wychowawca moze przy ustalaniu
oceny zachowania uwzgledni¢ widoczng poprawe i wystawiC ocene wyzszg niz
wynikataby ona ze szczegotowych kryteriow.
7. W wyjatkowych przypadkach, gdy uczen dokona razgcego wykroczenia o
zatwierdzeniu wynikow klasyfikacji przez rade pedagogiczng, wychowawca klasy, w
porozumieniu z radg pedagogiczng i dyrektorem szkoty, moze zmieni¢ wczesniej
ustalong ocene zachowania (musi poinformowac o tym fakcie rodzicow ucznia).
8. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci,
c) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
d) dbato$¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) oOkazywanie szacunku innym osobom,
h) przeciwstawianie sie przejawom przemocy, agres;ji i wulgarnosci.
9. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
10. Ocene zachowania Srodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne

nieodpowiednie
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naganne.

11. Ustala sie nastepujgce kryteria ogoélne oceny zachowania:

wzorowe - otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria oceny bardzo dobrej oraz we
wszystkich sprawach przestrzega obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty, w
kulturze zachowania, wygladzie, frekwenciji i stosunku do nauki jest wzorem dla innych,
wykazuje wiasng inicjatywe i samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i
srodowiska, godnie reprezentuje klase i szkote na zewnatrz, dba o piekno mowy
ojczystej, dba o honor i tradycje szkoty,

bardzo dobre - otrzymuje uczen, ktory nie spdznia sie na zajecia szkolne i ma
usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci, reprezentuje wysokg kulture osobistg,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty i srodowiska, zachowuje sie nienagannie w
szkole i poza nig, jest kolezenski, chetnie pomaga innym, jest tolerancyjny dla
poglagddéw innych niz wiasne, jego postepowanie wobec oséb niepetnosprawnych nie
budzi Zzadnych zastrzezen, dba o mienie szkoty i wlasne, dba o schludny strdj
codzienny, nosi stréj galowy w czasie uroczystosci szkolnych,

dobre - otrzymuje uczen, ktéry dba o wyglad klasy, szkoty i sprzetu szkolnego,
wywigzuje sie z obowigzkoéw ucznia, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zwykle
wypetnia polecenia nauczyciela, drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara sie
szybko naprawi¢, dba o swoje zdrowie i higiene osobistg, ma do 10 godzin wagardéw
i/lub 15 spdznien w semestrze,

poprawne - otrzymuje uczen, ktéry w niewielkim stopniu bierze udziat w zyciu klasy i
szkoty, nie w pelni wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia, zdarza mu sie byc¢
nieprzygotowanym do zajeC, przeszkadza w ich prowadzeniu, nie wypetnia polecen
nauczyciela, dba o swoje zdrowie i higiene osobistg, strdj i wyglad zewnetrzny nie
odbiega razgco od ogdlnie przyjetych norm, swoim zachowaniem nie stwarza
zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych, wiasciwie odnosi sie do pracownikéw
szkoty, kolegéw, innych oséb, ma od 11 do 35 godzin wagaréw i/lub od 16 do 35
spoOznien nieusprawiedliwionych w semestrze,

nieodpowiednie — otrzymuje uczen, ktéry dopuszcza sie powaznych wykroczen
przeciwko statutowi szkoty, nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze
nie odnoszg skutku, notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ulega natogom,
dewastuje mienie szkoty, wywiera negatywny wptyw na rowiesnikdw, stosuje przemoc

fizyczng i stwarza sytuacje konfliktowe, jest arogancki, niekulturalny w stosunku do
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innych osob, uzywa wulgarnego stownictwa i obrazliwie odnosi sie do oséb dorostych,
ma od 36 do 79 godzin wagarow i od 36 do 79 spdznien w semestrze,

naganne - otrzymuje uczen, ktory opuszcza samowolnie i bez usprawiedliwienia zajecia
szkolne — ma ponad 80 godzin wagaréow i ponad 80 spdéznien w semestrze, nie
przestrzega regulaminu szkolnego, niszczy mienie szkolne lub cudzg wtasnosc¢, czesto
stwarza konflikty w klasie, w szkole i poza nig, dopuszcza sie wymuszen, wytudzen,
szantazu, zastraszania, ktamstwa, kradziezy, pobi¢, nie szanuje szkolnych symboli i
tradycji, kompromituje szkote na zewnatrz, pali papierosy, w tym e-papierosy, pije
alkohol, napoje energetyzujgce, zazywa lub rozprowadza srodki odurzajgce, jego
postawa dziata demoralizujgco na innych, wulgarnie i arogancko odnosi sie do
nauczycieli, kolegoéw, innych oséb, wchodzi w konflikt z prawem.

12.Tryb i zasady ustalenia oceny zachowania

1) Nauczyciele powinni zosta¢ poinformowani przez wychowawce o przewidywanej
ocenie zachowania co najmniej na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogiczne.

2) Informacje o przewidywanej nagannej ocenie zachowania wychowawca przekazuje
uczniowi i rodzicom miesigc przed zakonczeniem pétrocza (roku), a o innych ocenach z
zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogiczne;j.

3)Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z trybem i zasadami ustalonej oceny
zachowania uczniow na wrzesniowej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,
a rodzicéw - na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

4) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania,

promocje i ukonczenie szkoty.

5) Na poczatku kazdego semestru uczen otrzymuje 125 punktéow. W ciggu semestru
uczen moze zdoby¢ kolejne punkty lub straci¢ juz posiadane. Ocena roczna z
zachowania jest srednig arytmetyczng punktéw z | i Il potrocza.
6) Uczen nie moze na semestr otrzymac¢ zachowania:
e wzorowego, gdy straci 30 punktow;
e bardzo dobrego, gdy straci 50 punktéw;
e dobrego, gdy straci 100 punktéw;
13. Zakres punktacji na poszczegolne oceny;
e ocena wzorowa - powyzej 250 punktéw;
e ocena bardzo dobra - od 181 do 250 punktow;

e ocena dobra - od 125 do 180 punktow;
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e ocena poprawna - od 71 do 124 punktéw;

e ocena nieodpowiednia - od 1 do 70 punktéw;

e ocena naganna - 0 punktow i ponizej.
14. W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej,
zagrazajgcy zyciu lub zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymac
ocene naganng z pominieciem zasad punktowania.
15. W przypadku razgcego naruszenia regulaminu wychowawca w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym udziela nagany lub typuje ucznia do nagany dyrektora.
16.Wychowawca zobowigzany jest do rzetelnego, systematycznego kontrolowania
frekwencji swoich wychowankéw. Jesli uczen opuscit 15 nieusprawiedliwionych godzin
(wagary), wychowawca informuje rodzicow przez e-dziennik, przy 30
nieusprawiedliwionych godzinach informuje pedagoga szkolnego.
17. Ocena roczna zachowania wystawiana jest na podstawie uzyskanych przez ucznia
punktéw z zachowania w ciggu roku szkolnego. Ostateczng decyzje o ocenie z
zachowania ucznia podejmuje wychowawca.
18. Kryteria przyznawania punktéw za zachowanie.

Uczenh oceniany jest w nastepujgcych obszarach:

e stosunek do obowigzkdéw szkolnych,

e reprezentowanie i praca na rzecz szkoty,

praca na rzecz klasy,
e praca na rzecz innych,

kultura osobista.

OBSZAR | Stosunek do obowigzkéw szkolnych
dziatanie punkty p_unkty czestotliwos¢ oceny
dodatnie | ujemne

100% frekwencji w pétroczu 20 wychowawca - pod koniec kazdego
potrocza

brak spéznien w pétroczu 15 wychowawca - pod koniec kazdego
potrocza

noszenie w szkole ubrania 1 Wvchowawca - kazdorazowo

niezgodnego WSO y

noszenie/nienoszenie stroju

galowego podczas uroczystosci 5 5 wychowawca - kazdorazowo

szkolnych i pozaszkolnych

nieprzestrzeganie obowigzku 1 nauczyciel na lekcji - kazdorazowo
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pozostawienia okry¢ w szatni
lub noszenie nakrycia gtowy na
teranie szkoty

nieprzestrzeganie zakazu
uzywania urzgdzen

elektronicznych w czasie lekcji i 10 nauczyciel - kazdorazowo
przerw
nieodpowiednie zachowanie na . . .
. SR kazdorazowo, za kazdg godzine
lekciji, przed zajeciami i po 1-5 lekevin
zajeciach (na terenie szkoty) ying
ucieczka z lekcji 5 nauczyciel na lekcji — kazdorazowo

brak punktéw ujemnych w

za kazde potrocze bez ujemnych

. 10 X
potroczu punktéw
terminowe wywigzywanie sie z 1 1 Kazdorazowo
powierzonego zadania
Systematyczny udziat w kotach
zainteresowania (frekwencja 10 Nauczyciel - na koniec potrocza

powyzej 80%) dziatajgcych w
szkole

OBSZAR I Reprezentowanie i praca na rzecz szkoty
dziatanie punkty punkty czestotliwos¢ oceny
dodatnie ujemne
aktywna praca w samorzgdzie 520 5 opiekun samorzgdu - na koniec
uczniowskim wpisuje | potrocza
udziat w poczcie wychowa , .
sztandarowym 5 wea opiekun pocztu - kazdorazowo
pomocC W zorganizowaniu ) za . ka3
imprezy szkolne; 5-10 kazdym organizator - kazdorazowo
udziat w konkursach na 5.10 razem, | organizator konkursu —
wszystkich etapach jesli kazdorazowo
uczen nie
wywigze
Akt kot sie
(n y\évigztzriﬁmn:)rzecz SzKotly 5-10 z organizator - kazdorazowo
P- ' podjetych
zobowigz
an
OBSZAR i Praca na rzecz klasy
dziatanie punkty punkty czestotliwos¢ oceny
dodatnie | ujemne
aktywna praca w samorzgdzie 5-10 1-5 na koniec pdirocza
klasowym 1-5
E;r:gvc\:l VZ; horganlzowanlu imprez 1-5 23 kazdorazowo
y niewywig
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inicjowanie dziatan i ich
realizacja
na rzecz klasy

1-10

zanie sie
z
powierzo
nej
funkciji
10-1

kazdorazowo

prace
porzgdkowo-organizacyjne

w salach przedmiotowych (np.
podniesienie krzeset, podlanie
kwiatow)

1-3

1-3

Kazdorazowo

Samoocena klasy

1-10

Na koniec potrocza, punkty
przyznaje zespot klasowy

OBSZAR IV

Kultura osobista

dziatanie

punkty
dodatnie

punkty
ujemne

czestotliwos¢ oceny

zachowanie podczas
uroczystosci szkolnych, wy;jsc,
wycieczek, np. kino, muzeum,
kosciot

opiekun wycieczki - kazdorazowo

uzywanie wulgarnego
stownictwa, gestéw i rysunkow

kazdorazowo

aroganckie zachowanie

w stosunku do wszystkich
pracownikow szkoty, kolezanek
i kolegow

kazdorazowo

niewykonywanie polecen
nauczycieli

kazdorazowo

zasmiecanie otoczenia, pisanie
po tawkach

kazdorazowo

zucie gumy na lekgiji,

picie napojow energetycznych
(-10 kazdorazowo), jedzenie
bez zgody nauczyciela

kazdorazowo

agresja fizyczna, przemoc
rowiesnicza, bojki uczniowskie,
zastraszanie, znecanie sie nad
kolezankami i kolegami

10-30

kazdorazowo

celowe niszczenie mienia
szkoty i rzeczy kolegow

5-20

kazdorazowo

oszukiwanie nauczycieli,
sfatszowanie podpisu,
zwolnienia lub oceny

5-10

kazdorazowo

celowe zniszczenie
sprawdzianu, kartkowki, pracy
klasowej, testu

kazdorazowo
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kradziez i wymuszenie,
uzywanie
i palenie papierosow lub

srodkéw psychoaktywnych, 50 - 100 | kazdorazowo
picie alkoholu (takze
towarzyszenie w tych
czynnosciach)
wnoszenie na teren szkoty
nlebezplecznych_narz’edm (gaz, 10-30 | kazdorazowo
patka, kastet, n6z, tancuchy,
itp.) i ich uzywanie
nieodpowiednie zachowanie .
) 1-5 kazdorazowo
W czasie przerw
nieuzasadnione przebywanie w
czasie lekcji na korytarzach .
; : 2 kazdorazowo
szkolnych i przeszkadzanie w
prowadzeniu lekcji
samowolne opuszczanie lekcji,
) . . 5-20 .
nieuzasadnione opuszczanie 5 kazdorazowo
terenu szkoty podczas przerwy
obrazanie w Internecie
pracownikow szkoty lub 5-20 kazdorazowo
kolegéw/kolezanek
uzywanie form
grzecznosciowych w stosunku 5-10 kazdorazowo
do wszystkich pracownikow
OBSZAR V Praca na rzecz innych
dziatanie punkty punkty czestotliwos¢ oceny
dodatnie | ujemne
kolez_enska pomoc kolegom 1-10 kazdorazowo
i kolezankom w nauce
udziat w roznego rodzaju . o
akcjach charytatywnych, 5-10 \ljvazgjforgaczziwo, nie wigcej niz 50 pkt
darowizny P
zbiérka surowcéw wtornych: .
. : kazdorazowo
- plastikowe nakretki - 10 p. za (w ciagu jednego pétrocza uczen
min. 200 sztuk, 10 - 50 >lagu jednego p .
) : moze uzyska¢ maksymalnie 50
- baterie -10 p. za min. 100 .
punktow)
sztuk,
pochwata dyrektora szkoty 30 - 50 kazdorazowo
nagana dyrektora szkoty 30 - 50 | kazdorazowo
pochwata wychowawcy 10 - 20 kazdorazowo
nagana wychowawcy 10 - 20 | kazdorazowo
pochwata nauczyciela 5-10 kazdorazowo
upomnienie nauczyciela 5-10 kazdorazowo
inne wykroczenia przeciw WZO 5-50 kazdorazowo
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§79
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zachowania

Wychowawcy na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw i uczniéw o warunkach i
trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana:

1. Miesigc przed klasyfikacyjng Radg Pedagogiczng wychowawcy powinni ustnie
powiadomi¢ uczniow o przewidywanej, zgodnie z kryteriami, ocenie z zachowania i
zapisac jg w dzienniku.

2. Uczen moze odwotac sie od oceny, jednak warunkiem rozpoczecia procedury zmiany
oceny na wyzszg jest zgoda klasy i kadry szkoty (nauczyciele, pracownicy obstugi). W
przypadku proby poprawy oceny nagannej, nieodpowiedniej i poprawnej uczen musi
dodatkowo uzyska¢ pisemng akceptacje nauczycieli uczacych, pedagoga i
pracownikow obstugi.

3. Uczen i rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu dwu dni od wystawienia przewidywanej
oceny mogg ztozy¢ pisemne odwotanie od tejze oceny bezposrednio do wychowawcy
po uprzedniej rozmowie z nim. Jednocze$nie powinni przedtozy¢ swojg pisemng
propozycje dziatalnoéci dziecka w ostatnim miesigcu roku szkolnego (semestru), ktora
bytaby elementem majgcym wptyw na podwyzszenie oceny z zachowania.

4. W czasie od ztozenia wniosku do klasyfikacyjnej rady pedagogicznej uczen musi
wykazac sie dodatkowg znaczgca dziatalnoscig na rzecz szkoty. Zakres tej dziatalnosci
ustalajg rodzice i uczen. Wykonanie zaakceptowanej przez wychowawce dziatalno$ci
jest istotnym elementem w procedurze podwyzszenia oceny koncowej z zachowania.

5. Ponadto uczen ma obowigzek pisemnie udowodni¢ swoj znaczgcy wktad w budowe
wizerunku swojego, klasy i szkoty (np. akcje ekologiczne, akcje charytatywne, udziat w
przedstawieniach teatralnych, koncertach, koftach zainteresowan, dziatania na rzecz
poprawy stosunkéw miedzyludzkich) w okresie poprzedzajgcym miesigc staran o

podwyzszenie oceny z zachowania.

§ 80

Klasyfikowanie srédroczne i roczne

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania, i
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zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w statucie szkoty -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Termin klasyfikacji semestralnej i rocznej okresla kalendarz roku szkolnego ustalony
przez dyrektora pozytywnie zaopiniowany przez rade pedagogiczng i rade rodzicow.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-lll szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zajeC edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym i ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
klasyfikacyjnej zachowania. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy w opanowania przez ucznia wiadomosci i
umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien
zgodnie z §10 rozporzadzenia.

4. Klasyfikacja roczna, poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa w § 9 ust.1i § 13 ust. 2 rozporzgdzenia.

5. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania- wychowawca klasy. Przewidywane oceny
niedostateczne z przedmiotow nauczyciel winien wpisa¢ do dziennika elektronicznego
miesigc przed radg klasyfikacyjng, pozostate oceny dwa tygodnie przed radag
klasyfikacyjng, zas ostateczne dwa dni przed posiedzeniem rady rady pedagogicznej
klasyfikacyjne;.

6. Ocena roczna z poszczegodlnych przedmiotéw jest oceng uwzgledniajgcg efekty
pracy ucznia w pierwszym i drugim semestrze.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
zastrzezeniem § 19.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego (z zastrzezeniem § 19).
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8. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 19.

§ 81
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw i uczniéw o warunkach i
trybie uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana.

2. Sprawdzeniu podlega caty zrealizowany w ciggu semestru (roku) materiat dotyczgcy
zarowno wiedzy, jak i umiejetnosci, wedtug szczegotowych kryteriow wymagan
ustalonych przez nauczyciela przedmiotu, a nie jednostkowe tematy.

3. W przypadku oceny celujgcej— uczen musi wykazaé sie umiejetno$ciami
wykraczajgcymi poza program, zgodnie z zawartymi w WZO kryteriami
przedmiotowymi.

4. Sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci dokonuje nauczyciel uczgcy ucznia odwotujgcego
sie od oceny. Na wniosek tegoz nauczyciela sprawdzenia moze dokonac inny
nauczyciel tego samego przedmiotu.

5. Przewidywang ocene nauczyciel winien wpisa¢ do dziennika najp6zniej dwa tygodnie
przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng i ustnie powiadomic o niej uczniow.

6. Uczen i rodzice (prawni opiekunowie) w ciggu dwu dni od wystawienia przewidywanej
oceny mogg ztozyé pisemne odwotanie od tejze oceny bezposrednio do nauczyciela
uczgcego. Przed ztozeniem pisemnego wniosku o ustalenie wyzszej niz przewidywana
oceny — rodzice muszg osobiscie skontaktowac sie z nauczycielem uczgcym — w celu
wyjasnienia propozycji oceny.

7. Dzieh po odwotaniu nauczyciel podaje termin i szczegdtowe warunki poprawy oceny.
Jeden z rodzicéw podpisem potwierdza uzyskanie informacji o terminie poprawy oceny.
8. Uzyskanie, wyzszej niz przewidywana, rocznej (semestralnej) oceny winno nastgpic
w ciggu pierwszych czterech dni (poniedziatek — czwartek) tygodnia poprzedzajgcego
klasyfikacyjng rade pedagogiczng.

9. W przypadku niezgtoszenia sie ucznia na poprawe ustalonym terminie —

proponowana ocena pozostaje niezmieniona.
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§ 82

Informowanie ucznidéw i rodzicéw o ocenach klasyfikacyjnych

1. Z przewidywanymi pozytywnymi stopniami sroédrocznymi i rocznymi, uczniowie
zapoznawani beda ustnie na dwa tygodnie przed posiedzeniem rady pedagogicznej.
2. O przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca (w przypadku nieobecnosci
wychowawcy - nauczyciel przedmiotu) informuje ucznia (informacja ustna wychowawcy
oraz wpis oceny przewidywanej w e-dzienniku dokonany przez nauczyciela przedmiotu)
miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.
3. O przewidywanej ocenie nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania wychowawca
informuje ucznia ustnie miesigc przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;
| zapisuje jg w e-dzienniku.
4. Rodzicow - o przewidywanej ocenie niedostatecznej oraz przewidywanej ocenie
nieodpowiedniej lub nagannej z zachowania wychowawca informuje ustnie (odebranie
informacji o przewidywanej negatywnej ocenie rodzice potwierdzajg podpisem w
dokumentacji wychowawcy klasy) oraz\bgdz pisemnie — poprzez wiadomos¢ wystang
elektronicznie w e-dzienniku. Wychowawca (w przypadku nieobecnosci wychowawcy -
nauczyciel przedmiotu) ma obowigzek skutecznie poinformowac rodzica, kopie
odczytanej wiadomosci przez rodzica/ dokumentacje wychowawcy klasy przekazuje
dyrekcji szkoty.

§ 83

Uzupetnianie brakéw edukacyjnych

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

2. Formy pomocy uczniowi zagrozonemu drugorocznoscig, okresli w razie takiej

potrzeby - na pismie, kazdy nauczyciel przedmiotu.
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§ 84

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-Ill szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - lll szkoly podstawowej, na wniosek
wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia lub na
wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia i po zasiegnieciu opinii wychowawcy
klasy.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i I
szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w punkcie 4., nie otrzymuje promocji i
powtarza te samg klase zastrzezeniem Art. 44m.ust.6 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty z pézn. zm. oraz niektorych innych ustaw.

6. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikac;ji
rocznej (Srédrocznej) uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdch
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.
7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy | - lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia.

Rodzice zobowigzani sg wyrazi¢ opinie w kwestii drugorocznosci w formie pisemnej;
formg dokumentowania kontaktow z rodzicami musi by¢ notatka stuzbowa (w dzienniku)
opisujgca doktadnie problemy ucznia w nauce; rodzice po raz wydanej pozytywnej opinii
(zgodzie na drugorocznosc), po mozliwej konsultacji z pedagogiem, nie majg prawa

wycofac ztozonej wczesniej w formie pisemnej akceptacji.
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8. Uczen konczy szkote podstawowg jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg
sktadajg sie roczne ($rodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej i roczne ($rdodroczne) oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, z uwzglednieniem Art. 44q.
Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty z p6zn. zm. oraz niektérych innych
ustaw, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu, o ktérym mowa w § 33, z zastrzezeniem §
39 50 ust.4. (dotyczy egzaminu ésmoklasisty).

9. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyréznieniem.

10. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

12. Uczen, o ktérym mowa w § 20 ust.4 rozporzgdzenia, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sSrednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

13. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie ocene ustalong jako srednia z korn\cowych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest

liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.
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15. Uczen, o ktorym mowa w § 21 ust. 4 rozporzgdzenia, ktory w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 - otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z
wyroznieniem.

§ 85

Procedury egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikaciji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich. O terminie egzaminu poprawkowego oraz wyniku
klasyfikacji ucznia i jego rodzicéw informuje wychowawca.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

- dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczgcy komisji;

- nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

- nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w § 18 ust. 5 pkt 2 rozporzagdzenia, moze by¢ zwolniony
z udziatu w pracy komisji na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym Zze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem te;j
szkoty.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgecy
w szczegolnosci:

- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

- imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji;
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- termin egzaminu poprawkowego;

- imie i nazwisko ucznia;

- zadania egzaminacyjne;

- ustalong ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pézniej niz do konca wrzesénia.
9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.
10. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Zze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie

programowo wyzsze;.

§ 86

Procedury egzaminu klasyfikacyjnego

1. Uczen moze nie byC¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny.
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4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie odrebnych
przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajgcy obowigzek szkolny Ilub
obowigzek nauki poza szkots.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w § 17 ust. 4
rozporzgdzenia, nie obejmuje obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych: zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
6. Uczniowi, o ktorym mowa w § 17 ust. 4 rozporzadzenia, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny nie ustala sie oceny zachowania.
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zajeC¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w § 17 ust. 5, przeprowadza komisja w
sktadzie: nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczgcy komisji i
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin Kklasyfikacyjny, o ktorym mowa w § 17 ust. 6 rozporzgdzenia,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora, ktory zezwolit na spetnianie przez
ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad
komisji wchodza:
- dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;
- nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany egzamin.
12. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w

ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze
obserwatoréow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
14. Pytania (éwiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator. Stopien trudnosci pytan
(éwiczen) powinien by¢ rézny i odpowiadaC kryteriom wymagan zgodnie z
wewnagtrzszkolnym systemem oceniania.
14. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopien
wedtug obowigzujgcej skali.
15. Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i nie podlega
odwotaniu.
16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzgcych w sktad komisji, o ktéorych mowa w

p.11,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
17. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
18. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo
"nieklasyfikowana".
19. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

§ 87

Procedury postepowania w przypadku ustalenia oceny klasyfikacyjnej rocznej

(Srédrocznej) niezgodnie z przepisami prawa w zakresie trybu ustalania tej oceny
1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznajg, ze roczna (srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
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Y

rawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byé zgtoszone

w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2
e

z

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
dukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktora:

3.

s
n
4

- w przypadku rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadomosci iumiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j
i ustnej, oraz ustala roczng (srdédroczng) ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

- w przypadku rocznej (srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala
roczng (Srodroczng) ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos

przewodniczgcego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktéorym mowa w § 19 ust. 1 pkt 1 rozporzgdzenia, uzgadnia
ie z uczniem ijego rodzicami (prawnymi opiekunami) i przeprowadza sie nie pézniej
iz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny  klasyfikacyjnej  z zajec
edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczgcy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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5. Nauczyciel, o ktérym mowa w § 19 ust. 6 rozporzadzenia, moze by¢ zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, ztym Ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisje roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem
niedostatecznej rocznej (srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra
moze byC¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 21 ust. 1
rozporzadzenia.
7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
- nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,
- imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisii,
- termin sprawdzianu, o ktorym mowa w § 19 ust. 3 rozporzagdzenia,
- imie i nazwisko ucznia,
- zadania sprawdzajgce,
- ustalong ocene klasyfikacyjna;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
- imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,
- termin posiedzenia komisiji,
- imie i nazwisko ucznia,
- wynik gtosowania,
- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
4) Do protokotu, o ktéorym mowa w § 19 ust. 7 rozporzgdzenia, dotgcza sie
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa § 19 ust. 1 rozporzadzenia, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
9. Przepisy § 19 ust. 1 — 9 rozporzadzenia stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej

(Srédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
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poprawkowego, ztym, ze termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna.

Rozdziat 7

Egzamin 6smoklasisty

§ 88
1. Szczegodtowe warunki i sposob przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniow
szkoty podstawowej okresla rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1
sierpnia 2017r. z pozn. zm.
2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystgpi¢, aby ukonczy¢ szkotfe. Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki
uczen powinien uzyskac, dlatego egzaminu ésmoklasisty nie mozna nie zdacé.
3. Egzamin ésmoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:
a. okresla poziom wyksztatcenia ogolnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom
oraz wiadzom oswiatowym informacje zwrothg na temat tego poziomu
wyksztatcenia,
b. zastepuje egzamin wstepny do szkdét ponadpodstawowych, ktére wykorzystujg
wyniki egzaminu oOsmoklasisty z poszczegdlnych przedmiotéw jako kryteria w

procesie rekrutaciji.

§ 89
1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia nie poézniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktérym jest przeprowadzany egzamin, skitadajg dyrektorowi szkoty pisemng
deklaracje o przystgpieniu do egzaminu z jednego z jezykdw obcych nowozytnych,

ktdrego uczen uczyt sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego.

§ 90
1. Uczen, ktoéry jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe] lub laureatem
konkursu przedmiotowego o0 zasiegu wojewodzkim i ponadwojewddzkim,

organizowanych z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty
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jest zwolniony z egzaminu z danego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z
uzyskaniem z przedmiotu najwyzszego wyniku.

2. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie
niepetnosprawni, niedostosowani spotecznie, zagrozeni niedostosowaniem spotecznym
oraz uczniowie, o ktorych mowa w art. 165 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia
2016r. Prawo oswiatowe (cudzoziemcy) przystepuja do egzaminu désmoklasisty w
warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe informacje

dotyczgce dostosowan sg ogtaszane w komunikacie o dostosowaniach.

§ 91

1. Dyrektor CKE ogtasza w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE:
a. komunikat w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w
najblizszym roku szkolnym,
b. komunikat w sprawie materiatdéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna
korzystaC na egzaminie 6smoklasisty,
c. komunikat w sprawie szczegotowych sposobow dostosowania warunkéw i form
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
d. informacje o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty w
danym roku szkolnym, zawierajgcg m.in. wzory dokumentéw niezbednych do

przeprowadzenia egzaminu.

Rozdziat 8
Ewaluacja WZO

§ 92
1. Na proces ewaluacji WSO skfadajg sie:
- samoocena pracy nauczyciela — na biezgco,
- samoocena pracy ucznia — na biezgco,
- ewaluacja funkcjonowania WZO, przeprowadzana przez powotany przez dyrektora
szkoty zespét problemowy.
§93
1. Metody i narzedzia ewaluaciji:
a) metody: obserwacja uczestniczaca, wywiad, analiza dokumentéw, metoda

kwestionariuszowa, pomiar dydaktyczny,
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b) narzedzia: ankiety dla ucznidow, nauczycieli i rodzicéw, arkusze obserwaciji i
oceny, test sprawdzajacy.
2. Zebrane i zinterpretowane materiaty postuzg do opracowania raportu, ktéry
zostanie udostepniony nauczycielom, uczniom i rodzicom.
DZIAL VII
UCZNIOWIE

Rozdziat 1

Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty

§ 94

1. Do klasy pierwszej publicznej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, przyjmuje
sie, na podstawie zgtoszenia rodzicow, dzieci zamieszkate w tym obwodzie.
2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty podstawowej mogg by¢ przyjeci do
klasy pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage
kryteria okres$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb
spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium dochodu na osobe w rodzinie
kandydata, o czym stanowi ,Regulamin przyjmowania dzieci do klasy | publicznych
szkot podstawowych w Stupsku”, ustalany przez organ prowadzacy.
3. Nauke w szkole podstawowej mogg rozpoczgé dzieci w stosunku, do ktérych podjeto
decyzje o wczesniejszym przyjeciu do szkoty podstawowej na podstawie art.16 ust.1
ustawy.
4. W uzasadnionych przypadkach moze by¢ odroczone spetnianie obowigzku
szkolnego na podstawie art.16 ust.3 ustawy nie diuzej jednak niz o jeden rok.
5. Decyzje o wczesniejszym lub przyjeciu dziecka do szkoty lub o odroczeniu
obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Do osmioletniej szkoty podstawowej przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicéw ( prawnych opiekundéw) - dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty, jezeli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

7. O przyjeciu uczniow spoza obwodu szkoty decyduje dyrektor szkoty.

106



8. Przyjecie do szkoty dziecka spoza obwodu, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoty,

w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

Rozdziat 2

Prawa i obowiagzki ucznia

§ 95
1. Uczeh ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci, przekonan i wtasnosci,

3) poszanowania godnosci wiasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i
kolezenskich, zachowania w tajemnicy jego problemow i spraw pozaszkolnych
powierzonych w zaufaniu;

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno
wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty a takze swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra
innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, reprezentowania szkoty we
wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie ze
swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow
kontroli postepdéw w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10)  korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego,
11)  korzystania z ksiegozbioru biblioteki oraz pomieszczen szkolnych, sprzetu,
Srodkow dydaktycznych tylko w obecnosci nauczyciela,

12)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$§¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
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1.

sie w organizacjach dziatajgcych w szkole,

13) nauke religii i etyki w szkole na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundw.

§ 96

Uczen jest w szczegodlnosci zobowigzany do:

1)  przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepisow,

2) podporzgdkowywania sie poleceniom dyrektora, nauczycieli, innych

pracownikow szkoty,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

4) uzupetniania brakéw wynikajgcych z absencji, starannego prowadzenia
zeszytow i wykonywania prac domowych zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu,

5) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty,

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

7) odnoszenia sie z szacunkiem do symboli panstwowych (godto, flaga,

hymn), szkolnych (sztandar szkolny) i religijnych,

8) godnego uczestniczenia w ceremoniach szkolnych, dbania o honor i

tradycje szkoty,

9) przedstawienia na pisSmie usprawiedliwienia za nieobecno$¢ na zajeciach

szkolnych wystawionego przez rodzica (opiekuna prawnego) lub lekarza w ciggu

siedmiu dni od powrotu do szkoty,

10) dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

11)  przeciwstawiania sie agresji, wulgaryzmom, demolowaniu pomieszczen i

sprzetu,

12) powiadomienia nauczyciela o niebezpiecznym dla otoczenia zachowaniu

kolegow (bdjki, natogi, wymuszenia, zastraszenia, kradziez, niszczenie mienia
szkoty itd.)

Ucznia obowigzuje zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i dopalaczy oraz
palenia tytoniu, palenia e-papierosow.

Uczen powinien wygladac estetycznie i schludnie, stosowac sie do ustalonych w
szkole zasad ubioru uczniowskiego. W szczegolnosci okresla sie:

1) stréj codzienny: koszulki, t-shirty, koszule, bluzy, swetry, ktére nie zawierajg
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nadrukow wulgarnych, promujgcych uzywki, tresci faszystowskich,
komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajgcych uczucia religijne, buty na
ptaskim obcasie;

2) str6j galowy obowigzujgcy w dniach uroczystosci szkolnych (egzaminy,
uroczyste apele szkolne) obowigzuje stroj galowy:

3) zakazane jest noszenie stroju z duzym dekoltem, odstaniajgcym brzuch i plecy

oraz przezroczystego;

4) ucznidw obowigzuje zakaz stosowania makijazu, dopuszczalna jest jedynie

pomadka bezbarwna;

5) zakazane jest malowanie paznokci, noszenia dtugich paznokci i naklejanie

tipséw;

6) uczniowie nie moga farbowac wtoséw i nosic krzykliwych fryzur;

7) dla bezpieczenstwa uczniowie nie mogg w szkole stosowac piercingu i duzej

bizuterii.

4. Uczniowie majg prawo poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg pod opiekg wychowawcy
organizowac imprezy klasowe i szkolne.

5. Samowolne opuszczenie szkoty w trakcie imprez klasowych i szkolnych jest
niedozwolone.

6. Uczniom zabrania sie wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkow
zagrazajgcych zyciu i zdrowiu.

7. Uczniom zabrania sie opuszczania terenu szkoty i boiska szkolnego podczas
przerw.

8. Zabrania sie uczniom uzywania w czasie zajeC lekcyjnych i przerw telefonéw
komodrkowych i innych urzgdzeh elektronicznych na terenie szkoty. Uzycie telefonu
jest mozliwe podczas zaje¢, na ktérych narzedzia informatyczne i urzgdzenia
mobilne wykorzystywane sg do pracy z uczniem po uzyskaniu zgody nauczyciela.

9. Uczniowie przynoszg telefony komérkowe Iub inny sprzet na wiasng
odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie Iub
zagubienie czy kradziez telefonu komoérkowego lub innego sprzetu elektronicznego.

10.W przypadkach szczegolnych uczniowie mogg kontaktowacé sie z rodzicami poprzez
telefon w sekretariacie lub za zgodg i w obecnosci pracownika szkoty - z telefonu

wiasnego.
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Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 97
1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

a. rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

(on

. wybitne osiggniecia;

c. godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
d. prace na rzecz szkoty i Srodowiska;
e

. dzielnos¢ i odwage.

2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
a. pochwata wychowawcy klasy,
pochwata dyrektora na forum klasy lub szkoty,
list pochwalny wychowawcy do rodzicow,
list pochwalny dyrektora do rodzicéw,

nagroda rZzeczZowa,

-~ @ oo T

Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem,

nadanie uczniowi konczgcemu szkote tytutu ,Prymus szkoty”,

= @

nadanie uczniowi konczgcemu szkote tytutu ,Sportowiec roku” - kandydata
zgtaszajg nauczyciele wf i trenerzy, uczen uzyskuje tytut po otrzymaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

i. nadanie uczniowi konczgcemu szkote tytutu ,Omnibus”,

j- nadanie uczniowi konczgcemu szkote tytutu ,Wolontariusz roku”
kandydata zgtasza opiekun SKW, uczenh uzyskuje tytut po otrzymaniu
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

3. Nagroda specjalna rady rodzicow ,PRYMUS SZKOLY” jest najwyzszym
wyrdznieniem dla ucznia za catoksztatt osiggnieC w nauce i pracy na rzecz
spotecznosci szkolnej oraz wzorowg postawe. Tytut przyznaje sie uczniowi klasy VIII,
konczacemu Szkote Podstawowg nr 8 w Stupsku.

4. Do tytutu Prymusa SP 8 moze kandydowac uczen, ktory:

a. ukonczyt klase 6smg ze srednig ocen co najmniej 5,70 i wzorowg oceng zachowania,
b. osiggat sukcesy (tytut laureata lub finalisty) w organizowanych przez Kuratorium

Oswiaty konkursach przedmiotowych,
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c. zajat I, Il, Il miejsce w innych konkursach przedmiotowych albo artystycznych na
szczeblu co najmniej powiatowym,

d. aktywnie pracowat na rzecz klasy, szkoty i sSrodowiska.

5. Analiza wynikéw wg nastepujgcych zasad:

a. poréwnanie srednich ocen kandydatéw wg skali punktowe;j:
5,70 - 5,74 7= 5 pkt.

5,75-5,79 7= 6 pkt.

5,80-5,84 7= 7 pkt.

5,85-5,89 7= 8 pkt.

5,90 - 5,94 7= 9 pkt.

5,95 -5,99 710 pkt.

6,00 7412 pkt.

b. poréwnanie osiggnie¢ w konkursach przedmiotowych i artystycznych (punkty

przyznawane za kazdy konkurs):

1. LILi [ll miejsce badz tytut laureata konkursu miedzynarodowego 7+ 10 pkt.
2. wyrdznienie w konkursie miedzynarodowym 7+ 8 pkt.

3. LILi lll miejsce badz tytut laureata konkursu ogdlnopolskiego 715 pkt.
4. wyroznienie w konkursie ogolnopolskim 710 pkt.
5. tytut laureata konkursu wojewddzkiego (kuratoryjnego) 725 pkt.
6. tytut finalisty konkursu wojewodzkiego (kuratoryjnego) 720 pkt.
7. LILi 1l miejsce badz tytut laureata konkursu wojewodzkiego 715
pkt.

8. wyrdznienie w konkursie wojewddzkim (tylko w klasie 6smej) 710
pkt.

9. LIl'i lll miejsce bgdz tytut laureata konkursu powiatowego (tylko w klasie VIII) #+5 pkt.
10. LI1'i 1l miejsce badz tytut laureata konkursu miejskiego (tylko w klasie VIII) 75 pkt.

c. Analiza pracy spotecznej na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska:

1. aktywna praca w szkolnym samorzgdzie 7= Op. - 5p.,

2. poczet sztandarowy 7 0p. - 5p.,
3. aktywny udziat w akademiach 7 0p. - 5p.,
4. wyrbzniajgca praca na rzecz klasy 7= 0p. - 5p.,
5. dziatalnos¢ spoteczna (wolontariat) > 0p. - 5p.
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d. Procedura wyfaniania ,Prymusa’

1. Wychowawcy klas 6smych, w oparciu o regulamin, sporzgdzajg karte osiggnie¢
kandydata, przyznajgc punkty okreslone regulaminem. Wychowawcy przedstawiajg
kandydatow podczas posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogiczne;j.

2. Tytut ,PRYMUSA SZKOLY” rada pedagogiczna przyznaje kandydatowi, ktéry uzyskat
najwiecej punktow. W przypadku kandydatéw o roéwnej ilosci punktéw rada wybiera
prymusa w gtosowaniu tajnym. Pozostali kandydaci do tytutu Prymusa Szkoty,
spetniajgcy kryteria, otrzymujg tytut OMNIBUSA SZKOLY.

3. W danym roku szkolnym moze by¢ wybrany tylko jeden ,PRYMUS SZKOLY”. Jezeli
zaden uczen nie spetni kryterium Sredniej ocen, obniza sie wymagang srednig o 0,2.

4. Uczniowie, ktorzy otrzymali nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. g i h, zostajg
wpisani do Ztotej Ksiegi Absolwentow.

5. Wychowawca lub dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, moze
postanowi¢ o przyznaniu nagrody w innej formie.

6. Mozna przyznac wiecej niz jedng nagrode.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystgpi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, wniosek taki nie ma charakteru wigzgcego.

8. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

9. Odnotowuje sie nastepujgce osiggniecia na swiadectwie szkolnym:

a. I-lll miejsce na szczeblu co najmniej miejskim w konkursach sportowych i
artystycznych,
b. I-lll miejsce na szczeblu co najmniej wojewodzkim w konkursach

przedmiotowych,
c. tytut finalisty lub laureata konkurséw przedmiotowych organizowanych przez

Kuratorium Oswiaty.

§ 97
1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie
obowigzkom, o ktérych mowa w § 95, uczehh moze by¢ ukarany:
1. upomnieniem wychowawcy,
2. nagang wychowawcy,
3. pozbawieniem prawa w organizowanych przez klase lub szkote imprezach
rozrywkowych, wycieczkach, itp., kary te wymierzone sg na czas okreslony

przez wychowawce,
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4. nagang dyrektora szkoty,
5. przeniesieniem do innej klasy przez dyrektora szkoty lub na wniosek rady
pedagogicznej,
6. przeniesieniem do innej szkoty na wniosek rady pedagogicznej skierowany do
dyrektora szkoty za zgodg Kuratora Oswiaty
2. W przypadku, gdy nieletni dopuscit sie na terenie szkoty czynu karalnego dyrektor
moze zobowigzaé ucznia do okreslonego postepowania, a zwtaszcza do naprawienia
wyrzgdzonej szkody w catosci albo w czesci, do zados¢uczynienia za doznang
krzywde, do wykonania prac spotecznych, do przeproszenia pokrzywdzonego, do
uczestniczenia w odpowiednich zajeciach o charakterze wychowawczym.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchylenia. Kary nie
moga by¢ stosowane w sposob naruszajgcy nietykalnosc i godnos¢ osobistg ucznia.
4. Zastosowanie kary, o ktérej mowa w ust.1 pkt 6 nastepuije, jezeli:

i. stwierdzi sie razgce naruszenie przez ucznia Statutu Szkolnego, otrzymat juz
kary przewidziane w Statucie, a stosowane srodki zaradcze nie przynoszg
pozgdanych efektow,

ii. uczen zachowuje sie w sposéb demoralizujgcy bgdz agresywny, zagrazajacy
zdrowiu i zyciu kolegéw lub pracownikow szkoty,

iii. uprawniony organ udowodnit popetnienie przestepstwa,

iv. uczen w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow odurzajgcych

uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote.

5. Mozna odstgpi¢ od zastosowania kary przewidzianej w ust.1 pkt. 6 za poreczeniem
wiasciwego zachowania ucznia udzielonym przez nauczyciela, organ SU albo rade
rodzicow.
6. Od kary wymierzonej przez wychowawce klasy, uczen, jego rodzice lub
przedstawiciele samorzgdu uczniowskiego mogg w formie pisemnej odwotac sie do
dyrektora szkoty, w ciggu 2 dni od dnia uzyskania kary
7. Dyrektor rozpatruje odwotanie, po zapoznaniu sie z opinig pedagoga szkolnego,
przewodniczgcego samorzgdu uczniowskiego, powotanych przez siebie przedstawicieli
rady pedagogicznej w ciggu 3 dni.
8. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
9. Od kar naktadanych przez dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje sie odpowiednio z tym, Ze przed podjeciem

rozstrzygniecia dyrektor zasiega opinii rady pedagogiczne;j.
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10. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia, nie
mozna w wyniku zastosowania procedury odwotawczej wymierzac kary bardziej
dotkliwej.

11. Kara lub jej czes¢ moze by¢ zawieszona na czas probny.

12. Zawieszenie wykonywania kary moze byc potgczone z natozeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkdw.

13. O sposobie i zakresie naprawiania szkdd materialnych decyduje dyrektor szkoty.

14. O zastosowanej wobec ucznia karze szkota informuje rodzicow.

DZIAL VIl
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 99
1. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalania.
2. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektérych jego postanowien
okresla ustawa.
3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci uczniowskiej.
4. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieujete w statucie sg uregulowane

odrebnymi przepisami.

§ 100
W dniu wejscia w zycie Statutu traci moc dotychczas obowigzujgcy Statut Szkoty

Podstawowej Nr 8 im. Zotnierzy Armii Krajowej w Stupsku

§ 101

Statut wchodzi w zycie w dniu 01 wrzesnia 2022 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Marta Dyjas
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